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Em 2025, o FSS implementou plenamente o conceito
de governar com base na populacao, elevando integralmente
os montantes das diversas prestagdes da seguranca social,
com destaque para o apoio “aos idosos e as criangas”. O valor
da pensao para idosos e da penséo de invalidez foi aumentado
para 3.900 patacas por més, reforcando, de forma efectiva,
os sentimentos de realizacao e de felicidade dos idosos e dos
grupos vulnerdveis; em articulagao com as diferentes politicas
complementares do Governo da RAEM nas diferentes dreas,
o valor do subsidio de nascimento foi aumentado para 6.500
patacas, de modo a incentivar a natalidade em resposta as
solicitagoes dos residentes. Em simultaneo, foi iniciado o
trabalho de revisdo do mecanismo de ajustamento regular
das prestagoes do regime da seguranca social, com vista a
consolidar uma base sélida para o funcionamento, a longo
prazo, do regime da seguranca social.

Foi dada a continuidade ao aprofundamento
do funcionamento do regime de previdéncia central ndo
obrigatdrio, sendo concluidos com sucesso os trabalhos de
atribuicao de verbas a titulo de reparticdo extraordinaria de
saldos orcamentais do ano 2025, no sentido de enriquecer
a poupanca de aposentagdo a longo prazo dos residentes.
Até Dezembro de 2025, o nimero de empregadores
e trabalhadores dos planos conjuntos de previdéncia atingiu
respectivamente 332 e cerca de 34 mil pessoas, com cerca de
84 mil participantes nos planos individuais, e a cobertura do
regime continua a expandir cada vez maior. Em paralelo, foi
publicado o relatorio “Estudo sobre a revisao da situagao actual
do regime de previdéncia central ndo obrigatorio e o seu
desenvolvimento” e, de acordo com as respectivas propostas,
foram estabelecidas as condicdes dos indicadores sobre a
situacdo econdmica, a aceitabilidade social e o nivel
de electronizagdo dos servicos do regime. Continuamos a
observar e acompanhar as mudancas dos dados envolvidos,
ao mesmo tempo que promovemos melhor os trabalhos de
divulgagdo, com o objectivo de incentivarmos mais
empregadores, trabalhadores e residentes a participarem no
regime de previdéncia central na fase n&o obrigatoria.
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No ambito do Plano de Comparticipagdo Pecuniaria
no Desenvolvimento Econdmico para o ano de 2025, foram
adicionados os requisitos de permanéncia de 183 dias em
Macau, e tendo como referéncia a reparticdo extraordinaria
de saldos orgamentais, foram estabelecidas as condicoes de
apreciacao para o requerimento de atribuigdo. O FSS e os
respectivos servigos publicos do Governo da RAEM colaboram
entre si para executar bem este trabalho.

A cooperacao entre Guangdong e Macau no ambito
da seguranga social segue de perto a estratégia de
desenvolvimento nacional e, em 2025, continuamos
a aprofundar a articulagdo dos servigos. Foi alargado o ambito
de cobertura do balc&o Unico para servigos de seguranca social
entre Guangdong e Macau, e os servicos de auto-atendimento
do FSS estao disponibilizados com os quiosques automaticos
do Governo da RAEM foram instalados em Guangzhou, Zhuhai,
Zhongshan e Jiangmen, entre outras cidades da Grande
Baia Guangdong-Hong Kong-Macau, tudo isto permite que
os servicos de seguranca social transfronteiricos possam ser
alargados e facilitados na Zona de Cooperagao Aprofundada
entre Guangdong e Macau em Henggin e na Zona de Grande
Bafa Guangdong-Hong Kong-Macau.

O desenvolvimento estavel da seguranca social
depende da participagédo e do apoio de todos os sectores da
sociedade. Perspectivando para o futuro, o FSS vai continuar
a cumprir a missao nuclear de “assegurar o nivel basico
de proteccao na velhice dos residentes e o desenvolvimento
sustentdvel do regime de seguranga social” e a articular-se
com as estratégias governativas do Governo da RAEM.
Continuamos a aperfeicoar o regime, a optimizar os servigos
prestados e a consolidar a rede de seguranca social de dois
niveis, contribuindo assim para a concretizagao da visao de
“prosperidade e seguranca permanentes e bem-estar da
populacao” de Macau.

A Presidente do Conselho de Administragédo
Chan Pou Wan
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Organograma
ERZAE THEREAR
COMISSAO DE — CONSELHO DE

FISCALIZAGAO ADMINISTRAGAO

ik & R P 5l FE 8
DEPARTAMENTO DO
REGIME DA
SEGURANGA SOCIAL

PRAREHERE
DEPARTAMENTO DO
REGIME DE
PREVIDENCIA CENTRAL

HeRikE HEEEE AHEEFEAEHE DEERA EERE
D|V|SAO DE D|V|SAO DE DIVISAO DE ASSUNTOS DIVISAO DE GESTAO DE
PRESTACOES CONTRIBUICOES GERAIS DO REGIME CONTAS DO REGIME DE
DE PREVIDENCIA PREVIDENCIA
I I
1T E R A B AR BEREANE BAEHE REMFERZMZIER
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO DE ORGANIZACAO DIVISAO DE ASSUNTOS DIVISAO DE RELACOES
E FINANCEIRA E INFORMATICA DE INVESTIMENTOS PUBLICAS E APOIO TECNICO

HEREHERENE BREREFEER -

i AMBICAO

Constituir um regime da seguranca social com qualidade
elevada, assegurar a qualidade de vida dos residentes.

{iEd MISSAO

J

) EELEAHMERENE  SERRM
EENEEREE -

2) O EHEKLBEEROALSRES
B TERBEEERAESKE BALERF
[ENEBEME -

3) ZEMNENER  FHESEXRBE
= BESRTEER -

4) HEBEERIHE  BEBEEASRKE

EFEHBEH

1) Concretizar o regime da seguranca social de dois niveis,
proporcionar aos residentes uma melhor proteccao de
vida.

2) Implementar um regime da seguranca social adequado ao
desenvolvimento econdémico da sociedade, melhorar as
respectivas politicas e medidas, alargar a cobertura da
seguranca social.

3) Acompanhar o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia,
elevar sucessivamente a qualidade de servico profissional,
melhorar os procedimentos administrativos.

4) Promover o plano de educacao de vida activa, formar uma
consciéncia dos individuos para a preparagao da
aposentacao.

{E{E &l VALORES

iR LIBEHFA
ETED  RFBRIF

Espirito do FSS, atendimento com cortesia;

Uniao dos funcionarios, servigos inovadores.
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Regime da Seguranca Social
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A Lei n.° 4/2010 (Regime da Seguranga Social) entrou
em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011, sendo o primeiro nivel
do regime da seguranga social de dois niveis e visando
providenciar um nivel de proteccdo social basico aos
residentes, particularmente as pessoas idosas, com vista a
promover a sua qualidade de vida.

O actual regime da seguranga social, também
conhecido por “novo regime”, é diferente do “antigo regime”
que vigorou antes de 2011, abrangendo todos os residentes
de Macau. Os trabalhadores residentes e empregadores que
tém uma relacédo laboral entre si, tém a obrigagdo de
efectuar o pagamento de contribuicdes do regime obrigatdrio;
e os outros residentes de Macau com maior idade que
preencham os requisitos legais podem efectuar o pagamento
das contribuicdes mediante a inscrigdo no regime facultativo. Os
residentes, apds o cumprimento de deveres de contribuigoes,
podem gozar de prestacoes diversas deste regime nos termos
da lei, incluindo a pens&o para idosos, pensdo de invalidez,
subsidio de desemprego, subsidio de doenca, subsidio de
nascimento, subsidio de casamento e subsidio de funeral, etc.

Em resposta as mudancas do desenvolvimento
econdmico e do ambiente social, o0 Governo da RAEM aumentou,
em 2025, os montantes das diversas prestagdes do regime da
seguranca social e iniciou, em meados deste ano, o
estudo de viabilidade sobre a optimizacao do “Mecanismo de
ajustamento regular de prestagdes do regime da seguranca
social”, com vista a rever de forma abrangente o espaco de
optimizagdo do mecanismo de ajustamento e garantir que os
recursos sejam investidos com precisdo nos grupos com
necessidades.

10
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1. 2@ A

Beneficiarios

HEREHIE

Regime da Seguranca Social

1.1 RERFERTEESBURANHERZRA
Novos beneficiarios que efectuaram contribuicdes, classificados segundo o
regime de contribuicoes e ramos de actividade econémica

R—BEAREBRAHNERFARSTESH
BIFEEZHEA 0 2025FH£F9,670A » &
2024FINT702 A » HEIR7.8% - REH M4
FEMEHNZRART,949A » B2024F 1210
393N/ 1BIE5.2% - MERMF EMELN
SWABT,72TA » B2024FENI300A » 1Eig
21.9% ©

EatlEsEFEENZEAD LU
"=E "#R17 RBRRAEEE" WABRS
F2,750 N 1 1534.6% ; HX B "$HE%X
2B BEREE R "OERREHERE"

A A1534.4%520.4% o

O quadro 1 ilustra a distribuicdo de novos beneficiarios
inscritos conforme o regime de contribuicdes e os ramos de
actividade econdémica. O numero dos novos beneficidrios
inscritos ao longo do ano 2025 foi de 9.670 pessoas, apresenta
um aumento de 702 pessoas em relagao ao ano 2024, com
uma subida de 7,8%. O numero de novos beneficiarios
inscritos no regime obrigatorio foi de 7.949 pessoas, apresenta
um aumento de 393 relativamente ao ano anterior,
representando um aumento de 5,2%. Enquanto no regime
facultativo registam-se 1.721 novos beneficiarios, mais de
309 pessoas, representando um acréscimo de 21,9%.

Entre os novos beneficidrios inscritos no regime
obrigatdrio, regista-se um numero maior no ramo de
actividade de “Bancos, Seguros e Operagdes S/Imdveis”, foi
de 2.750 pessoas, representando 34,6%. De seguida,
encontraram-se os “Comércio, Restaurantes e Hotéis” e
“Servicos Prestados a Colectividade”, correspondentes,
respectivamente, a 34,4% e 20,4%.

11
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K— RERFERTERISBEHUFNFERZRA
QUADRO 1 : Novos beneficiarios que efectuaram contribuicées, classificados segundo o
regime de contribuices e ramos de actividade econémica

{5 7R 1 B2

Regime de contribuigcées

BE - ME - FHERBRE

Agricultura, Silvicultura, Caca e Pesca

2023

2024

2025

RAMEESR

Industrias Extractivas

B

Industrias Transformadoras

100

75

91

£ | MR Kok

Electricidade, Gas e Agua

17

17

BRERRIHTIRE

Construgdes e Obras Publicas

516

558

504

HEX BER - BERERE

Comércio, Restaurantes e Hotéis

3,133

2,549

2,732

B AR @

Transportes, Armazenagens e Comunicacdes

138

191

226

RIT - RBRRABEES

Bancos, Seguros e Operagdes S/Imdveis

3,682

2,709

2,750

e 55 B2 1 (H AR 75

Servigos Prestados a Colectividade

1,331

1,456

1,620

a) B AHITHRRR
Administracao Publica e Seguranga da RAEM

b) BERFRRE

Servigos de Saneamento e Limpeza

40

40

61

c) tERH R AERIRERERS

Servigos Sociais e Similares a Colectividade

719

707

826

d) BR%E R XALBRFS

Servicos Recreativos e Culturais

277

391

369

e) BARRERS

Servigos Pessoais e Domésticos

230

256

227

f) BB AE 8 R R P ASL B HE AR

Organizagdes Internacionais e instituicdes fora da RAEM

g) MPIRFHARF R HRA

Servigos e Organismos Publicos de Macau

61

54

134

R ITAE

Trabalho Doméstico

Hth

Outros

e

Total

1

10,176

1

8,968

1

9,670

12
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Novos beneficiarios inscritos classificados por idade e sexo

RCBTRFREMENE SO E& O quadro 2 ilustra os novos beneficidrios inscritos

classificados por idade e sexo, entre os quais, 5.357 sao do
=% 2% 0 ==
Xml)\ ’ H$ﬁ’r§ﬁ5'357A ’ 1[555'4 % 73'& sexo feminino, ou seja, 55,4%, sendo 4.313 do sexo masculino,

54,313A ) 1544.6% . ou seja, 44,6%.

BT ’ JEFR % Nos grupos etarios, verifica-se que o grupo etario de
EFERARN S HD  UDRAERT195 grup fica-se que o grup d

2% A 52 34 19 anos ou inferior registou o maior numero de novos
AR NSRS » H2,458BHBERZT A 18 peneficiarios inscritos que foi de 2.458 pessoas, correspondendo

25.49% :,5\317\%20§24ﬁ_25'\]%ﬂﬁu , Z,HEZ,'I 05% , a 25,4%; de sequida, foi o grupo etario de 20 a 24 anos, com

um total de 2.105 novos beneficidrios inscritos, correspondendo

1521.8% o a 21,8%.

R EFHREENISNHERZRA

QUADRO 2 : Novos beneficiarios inscritos classificados por idade e sexo

FHHE R o8 I 1 E EEHEHE |5t
Grupos Etérios Regime Obrigatério Regime Facultativo Total
BH 1,175 106 1,281
<19 2,266 192 2,458
ZM 1,091 86 1,177
BH 871 127 998
20-24 1,832 273 2,105
ZM 961 146 1,107
2B H 324 67 391
25-29 717 156 873
M 393 89 482
BH 234 50 284
30-34 803 198 1,001
zZM 569 148 717
EH 296 45 341
35-39 725 185 910
M 429 140 569
5BH 205 49 254
40 - 44 511 128 639
ZM 306 79 385
BH 133 42 175
45 - 49 329 98 427
ZM 196 56 252
BH 123 42 165
50 - 54 291 87 378
ZM 168 45 213
ZBH 94 35 129
55 -59 210 78 288
ZM 116 43 159
B H 112 41 153
60 - 64 211 108 319
ZM 99 67 166
BH 31 111 142
> 65 54 218 272
M 23 107 130
@ 8y BH 3,598 7049 715 1791 4,313 9,670
Total “ZM 4,351 ’ 1,006 ’ 5,357 ’
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>
1.3 RESFARRNERA

W

Beneficiarios que efectuaram contribuicées nos ultimos 5 anos

2025F A Mg RES EEEERDN
Fam AHE351,469A » BE2024F LEE B D
393 A 7 EfE0.1% - B—REnEASERHRN
FEAANE -

Em 2025, 351.469 beneficiarios efectuaram o
pagamento das contribuicdes para o regime da seguranca
social, o que representa uma redugdo de 393 pessoas em
comparacdo com o ano 2024, correspondendo a uma
reducdo de 0,1%. O grafico 1 mostra o numero de
beneficidrios que efectuaram contribuigdes nos ultimos 5
anos.

B— : RASFEHRRHNZRA

GRAFICO 1 : Beneficiarios que efectuaram contribui¢des nos tltimos 5 anos

3571

358’974 I

2021 2022

2023

87

I 351,469

2024 2025

1.4 RERTESSHHMIZEA

Beneficiarios que efectuaram contribuicoes, classificados por regime de contribuicées

FR=FERIEHSEIES D BAEFNREA
Hop BablEHENRm AM80.1% -
EEMHEHZEAMG19.9% -

20255 EHMHEFRANZIRAL
281,642 N » B2024FF /2,336 A 7 iR
0.8% ; ERMBIEAHMVZ M ATLE,827A
B20244FENN1,943 A » 1E1§2.9% o

O quadro 3 mostra o nimero de beneficidrios que
efectuaram contribuicoes, classificados por regime de
contribuigdes, entre os quais, 80,1% sdo beneficidrios do
regime obrigatdrio, 19,9% sao do regime facultativo.

Em 2025, 281.642 beneficiarios efectuaram o
pagamento de contribuicdes do regime obrigatério, o que
representa uma reducao de 2.336 em comparagao com o ano
2024, correspondendo a uma descida de 0,8%; registam-se
69.827 beneficidrios que pagaram contribuicdes do regime
facultativo, apresenta um aumento de 1.943 em relacdo ao
ano 2024, representando uma subida de 2,9%.

14
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K= BERHTESBEHRNZREA
QUADRO 3 : Beneficiarios que efectuaram contribuicées, classificados por regime
de contribuicées

brd |
. AR ) l,’% . o 2023 2024 2025
Regime de contribui¢des
58 1 14 R
Regime Obrigatério 289,500 283,978 281,642
HH 136,763 134,202 133,067
ZM 152,737 149,776 148,575
EEEHE
Regime Facultativo 67,687 67,884 69,827
B H 30,072 30,218 31,088
ZM 37,615 37,666 38,739
e
Total 357,187 351,862 351,469

1.5 BARZTm ANFER AR

Idade e sexo dos beneficiarios que efectuaram contribuices

FOFER  2025FRFREMNE DB
AN ZmA o Fie ELA3SZE395E ARG
% HH52,633A 0 1515% ; ERGBA0E 4453
HARRB) - H42,772 N 1 1512.2% ©

B2024F E® » 2025F LA40E445%
MARINZEAIBMNES - 1BI17 3,587 A » 1EiE
9.2% ; M25ZE 29I AR RS - R
T1,963A » BilE6.8% °

EEHIFNZTEADR  UZMEBRZE
#75187,314 A » 1553.3% » BMH164,155A
{546.7% o

No quadro 4, observa-se a distribuicao dos beneficiarios
que efectuaram contribui¢des por idade e sexo. No ano 2025,
a maior percentagem ficou no grupo etdrio de 35 a 39 anos,
sendo que houve um total de 52.633 beneficidrios que
efectuaram o pagamento de contribuigées, correspondente a
15%,; de seguida, foram os beneficidrios dos grupos etdrios de
40 a 44 anos, registaram-se 42.772 pessoas ou 12,2%.

Em comparacao com o ano 2024, houve um aumento
de numero de beneficidrios no grupo etario de 40 a 44 anos
em 2025, aumentaram 3.587 beneficidrios, representando
9,2%. A maior quebra foi registada no grupo etério de 25 a 29
anos, com a diminuicao de 1.963 beneficidrios, ou seja, 6,8%.

Dos beneficidrios que efectuaram contribuicdes, foi
registado o maior numero de beneficidrios no sexo feminino,
no total de 187.314, correspondente a 53,3%, sendo 164.155
do sexo masculino, correspondente a 46,7%.

15
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KN ZFHEEENBINAEEHRZRA

QUADRO 4 : Beneficiarios que efectuaram contribui¢cées por idade e sexo

N\

s

EIEE%,‘&E'BIJ 2023 2024 2025
Grupos Etérios
BH 1,878 1,746 1,844
<19 3,566 3,274 3,513
ZM 1,688 1,528 1,669
BH 7,719 7,161 6,642
20-24 15,290 14,018 13,214
ZM 7,571 6,857 6,572
BH 15,650 14,529 13,637
25-29 31,271 29,026 27,063
ZM 15,621 14,497 13,426
BH 21,739 20,617 19,937
30- 34 45,078 43,064 41,787
zZM 23,339 22,447 21,850
ZBH 23,501 24,334 24,740
35-39 50,263 51,850 52,633
ZM 26,762 27,516 27,893
BH 17,155 18,020 19,834
40 - 44 37,079 39,185 42,772
ZM 19,924 21,165 22,938
BH 14,526 14,539 14,828
45 - 49 32,733 32,470 32,775
M 18,207 17,931 17,947
ZBH 15,175 15,299 15,097
50 - 54 36,830 36,381 35,486
ZM 21,655 21,082 20,389
BH 14,760 13,924 13,842
55-59 35,510 33,556 33,309
ZM 20,750 19,632 19,467
BH 16,019 15,278 14,349
60 - 64 32,948 31,781 30,568
ZM 16,929 16,503 16,219
BH 18,713 18,973 19,405
> 65 36,619 37,257 38,349
M 17,906 18,284 18,944
w8y BH 166,835 164,420 164,155
357,187 351,862 351,469
Total
ZM 190,352 187,442 187,314
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1.6 BITRENBETMRNERRNZTEA
Beneficiarios que efectuaram contribuic6es do regime obrigatério, classificados
segundo os ramos de actividade econémica

TRABERERTEE S BRI M EEN
MERA  ERESHATEFREHRIBH
PRt a7 5tE - 2025F L "M ERER M
R NZHAABRS » H£599,302A 0 14
35.3% @ HopLl "IREER R &% 0 5%
TEDHEM35.3% ; ERBHRS "#/17 - Rk
RABEEE R "HEX  BE  EEK
BIE 2 8mA 0 751527.6%K24% °

BAD024F LEE: v 20255 L “m EEpE IR it
RE NZRAEBMES  EBMT1,510A
BIE1.5% ; MMKSE "HEX BB BE
BBIE" IZ@mABRDERS D T2,355A
IE3.4% ©

O quadro 5 mostra os beneficidrios que efectuaram
contribui¢des do regime obrigatdrio, classificados segundo os
ramos de actividade econémica, sendo o numero calculado
com base no ramo de actividade exercido pelo beneficidrio no
ultimo més em que efectuou o pagamento de contribuicoes.
Em 2025, o ramo de actividade que teve a maior parte de
beneficidrios foi o ramo de actividade de “Servicos Prestados
a Colectividade”, no total de 99.302, representando 35,3%,
com o maior peso nos “Servigos Recreativos e Culturais”, de
35,3% da totalidade deste ramo de actividade; de seguida,
foram os ramos de actividade de “Bancos, Seguros
e Operagoes S/Imdveis” e de “Comércio, Restaurantes e
Hoteéis”, correspondentes, respectivamente, a 27,6% e 24%.

Em comparagdo com o ano 2024, foi registado, no ano
2025, o maior acréscimo de beneficiarios no ramo de actividade
de “Servicos Prestados a Colectividade”, aumentaram 1.510
beneficidrios, representando 1,5%. A maior quebra foi registada
no ramo de “Comércio, Restaurantes e Hotéis”, com a
diminuicao de 2.355 beneficiarios, ou seja, 3,4%.
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KA BOXVOFEFIMRNEER—RNZRA
QUADRO 5 : Beneficiarios que efectuaram contribuices do regime obrigatério,
classificados segundo os ramos de actividade econémica

(FE £

Ramos de actividade econémica

2023

2024

2025

BEE CMEFERBARE

Agricultura, Silvicultura, Caca e Pesca

RAMEER

Industrias Extractivas

REX

Industrias Transformadoras

4,065

3,896

3,817

&~ REMERK

Electricidade, Gas e Agua

1,039

1,057

1,061

BERAHTRE
Construcodes e Obras Publicas

24,769

23,648

21,916

HEX 2R BBRABRE

Comércio, Restaurantes e Hotéis

73,732

69,870

67,515

E s BT RoEER

Transportes, Armazenagens e Comunicacdes

8,528

9,354

10,141

RIT - ®RRERABEES

Bancos, Seguros e Operagdes S/Imdveis

79,910

78,127

77,611

A5 BE 12 AR 75

Servicos Prestados a Colectividade

97,244

97,792

99,302

a) BFIRHITHRRR
Administracao Publica e Seguranga da RAEM

377

373

372

b) BEKRBRRE

Servigos de Saneamento e Limpeza

2,833

2,662

2,652

c) it & AR5 R A & RS 1R R S AR 75

Servigos Sociais e Similares a Colectividade

24,520

24,678

25,549

d) SRR XL

Servicos Recreativos e Culturais

33,217

34,143

35,082

e) BARRRERE

Servicos Pessoais e Domésticos

9,283

8,674

7,883

f) B AR 8 R R P IA S OB 48

Organizagdes Internacionais e instituicdes fora da RAEM

25

22

23

g) MBPFIRHEBR TS R b4 R

Servicos e Organismos Publicos de Macau

26,989

27,240

27,741

R ITAE

Trabalho Doméstico

22

19

20

HAth

Outros

191

215

255

ot o

Total

289,500

283,978

281,642

18




7

2. *

Empregadores

2.1 WHEMBEE
Matricula de novos empregadores
BXARSRYSHMGEMBERRELS
REESHEMOEET  AESHBAMIIBRE
HHZ BB AR SREESHHIETMFE -

\

ENBERRTEESNFEMEETR
BREAMES » 202552, 25521 MEE
Hp DS "HEE BB BBREBEE" 1
BIBERL 51,3198 GHEMETH
58.5% ; ERXRA#KSE "mEBRRMHRE"
& "HRIT - RREAHEEE" (9EE » 95
1514.7%R14.1% o

B2024F th® » 2025F M9 sk fiiE
FHEERBD233F 0 BIES.4% c HP LR
= HEX BB BEERBEBE NEZRD
RZ 0 RMADTI1258% 0 BES. 7% HX
& "IRIT - RRRAEE DT 408
EIE11.1% o

D:|::=l=ll

/\,\

HEREHIE

Regime da Seguranca Social

Em relacao aos empregadores que estabelecam, pela
primeira vez, uma relagao de trabalho com os trabalhadores
e nunca estiveram matriculados junto do FSS, é necessario
efectuar a sua matricula no FSS dentro do més em que se
deve efectuar o pagamento das contribuicoes imediatamente
seguinte ao inicio dessa relacao de trabalho.

O quadro 6 ilustra os novos empregadores matriculados
e os respectivos trabalhadores residentes classificados
por ramos de actividade econdmica. Em 2025, registaram-se
2.255 novos empregadores matriculados, entre eles,
foi verificado um numero maior no ramo de actividade de
“Comércio, Restaurantes e Hotéis” que é de 1.319,
representando 58,5%; de seguida, encontraram-se “Servigos
Prestados a Colectividade” e “Bancos, Seguros e Operagoes
S/Iméveis”, correspondentes, respectivamente, a 14,7% e
14,1%.

Em comparagdo com o ano 2024, houve uma redugdo
de 233 empregadores novamente matriculados no ano 2025,
com uma redugao de 9,4%. De entre os novos empregadores
matriculados, a maior redugao foi registada no ramo de
actividade de “Comércio, Restaurantes e Hotéis”, no total
de 125 empregadores, ou seja, uma diminuigéo de 8,7%, de
seguida, foi o ramo de actividade de “Bancos, Seguros e
Operagdes S/Imoveis”, foram registados menos 40 novos
empregadores matriculados, ou seja, uma reducao de 11,1%.
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RN EBOIXRBISNH

MEXREMAXES

QUADRO 6 : Novos empregadores matriculados e respectivos trabalhadores residentes
classificados por ramos de actividade econémica

(FE$-1 1

Ramos de actividade econémica

2024

2025

& x

Empregadores

Ait{gS
Trabalhadores
Residentes

&=

Empregadores

Ai{ES
Trabalhadores
Residentes

BEE CMEFERBARRE

Agricultura, Silvicultura, Caca e Pesca

6

RAMEER

Industrias Extractivas

=
B
Industrias Transformadoras

28

63

89

B~ mEEmE koK

Electricidade, Gas e Agua

BRERERHTE
Construgdes e Obras Publicas

243

502

204

478

HEX - BR - BRRAEMRE

Comércio, Restaurantes e Hotéis

1,444

3,047

1,319

2,956

E o~ BT RomER

Transportes, Armazenagens e Comunicacdes

44

200

31

94

RIT - ®RREABEES

Bancos, Seguros e Operagdes S/Imdveis

359

8471

319

809

e 55 B2 1 (HBR 75

Servigos Prestados a Colectividade

364

927

332

682

a) BFRAHITHRRR
Administracao Publica e Seguranga da RAEM

b) B KB RRH

Servigos de Saneamento e Limpeza

25

53

27

55

c) mt & AR R A & S 1R (R AR 5

Servicos Sociais e Similares a Colectividade

169

496

151

298

d) BR%E R AL BR S

Servicos Recreativos e Culturais

29

54

17

31

e) BARRERE

Servicos Pessoais e Domésticos

139

297

137

298

f) BB AR R R P ASL RO B AR
Organizagdes Internacionais e instituicdes fora da
RAEM

g) PR AR TS R b4 R

Servigos e Organismos Publicos de Macau

27

REBITAE

Trabalho Doméstico

HAth

Outros

29

22

o o

Total

2,488

5,616

2,255

5,140

20
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2.2 RIESFRHRNEE

Empregadores que efectuaram contribuicées nos ultimos 5 anos

2025 F B HMNEFH27,5608 » B Houve um total de 27.560 empregadores que
_ . efectuaram as contribuicdes em 2025, representando uma

N | N = 0L o FE— = 5
2024F 5 >803% » FNE2.8% o B _RERERIT reducdo de 2,8%, ou seja, menos 803 empregadores em

relacdo ao ano 2024. O grafico 2 mostra os empregadores que
SEFHFEEER - ¢ oo gratico 21 pred a
efectuaram contribuicdes nos ultimos 5 anos.

B= : RESFEREMBEE

GRAFICO 2 : Empregadores que efectuaram contribui¢des nos tltimos 5 anos

28,980 29,490
: I I 27,560

2021 2022 2023 2024 2025

2.3 EifHEEIHERARR

Situacao contributiva dos empregadores matriculados

RTREM2025FFMFM27,5608 E O quadro 7 mostra os 27.560 empregadores que
R efectuaram contribuigdes em 2025, e entre deles, 348
B B348EEEICHBRAEREHE  HIR

declararam a cessagao das suas actividades comerciais, 2.039

FFEES BB ETSE2,0395 - empregadores declararam a cessagao das relacdes de

trabalho com todos os seus trabalhadores.
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QUADRO 7 : Situacido de operacido dos empregadores que efectuaram contribuicoes

&R

Situacao

HBE

Quantidade

2025 F /L MBYEE

Empregadores que efectuaram contribuicées em 2025

27,560

HPEUTERNEE :

Empregadores que se encontravam nas seguintes situacdes:

Sem trabalhadores

EREHE
Encerrfdos 348
EHRRFAEEEHE 2,039

24 EERABRESAMRANEE

Empregadores que efectuaram contribuicées por situacio de contratacao

=N\BERRERBRENSAHFNEER
BRAARMES » 2025F AR H42 5 LA T AR
BRENEELEZE  HF20,5588FE -
BHIBA34, 3218 AKIMES » (AR E S RE
8912.2% o

miEAE1002 LA EEENEEHE248% -
8202451024 » HEEAAMIES161,253% -
ARt e B 428 HY57.3% -

O quadro 8 apresenta os empregadores que
efectuaram contribuicdes e os respectivos trabalhadores
residentes classificados por situagdo de contratacao. No ano
2025, os empregadores que contrataram quatro ou menos
trabalhadores residentes representam a maior percentagem,
equivalendo a 20.558 empregadores e 34.321 trabalhadores
residentes por eles contratados, o que corresponde a 12,2%
da totalidade de trabalhadores residentes.

Foram 248 empregadores que contrataram cem ou
mais trabalhadores, mais 2 em relagcdo ao ano 2024, tendo
no total contratado 161.253 trabalhadores residentes,
representando 57,3% do numero total de trabalhadores
residentes.
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QUADRO 8 : Empregadores que efectuaram contribuicées e respectivos trabalhadores
residentes classificados por situacdo de contratacado

- 2024 2025
BEHAESHAE
N.° de trabalhadores EBx Fit{ES Ex XS
contratados Trabalhadores Trabalhadores
Elpsoatoes Residentes Enpsuscores Residentes
<4 21,185 35,721 20,558 34,321
5-9 4,299 27,557 4,182 26,739
10-19 1,644 21,776 1,583 20,849
20-49 770 23,099 769 23,175
50-99 219 15,220 220 15,305
> 100 246 160,605 248 161,253
2
Total 28,363 283,978 27,560 281,642

25 BITREINAMMRNEE

Empregadores que efectuaram contribuicées classificados por ramos de actividade

econdémica

ENBERAHRTEENITENSH » 20255
DAL “SHEE - BE  BEREE NEFMG
REZH - HF12,8058  (HHEEHI46.5% » I
EAE67 5158 AMEES & (S AMESBEN
24% o

EAD0244F L » 20256 A "SHEEEE « BE
BERBE NEXTRORE RO T376%
WIE2.9% ; ERXRB "BERAHTIRE" W
BE B T208%  HlE4.3% o

O quadro 9 ilustra os ramos de actividades dos
empregadores que efectuaram contribuigdes. Em 2025, entre
os ramos de actividade, o ramo de “Comeércio, Restaurantes e
Hotéis” representou a maior percentagem, foram registados
12.805 empregadores, o que correspondeu a 46,5% do nimero
total de empregadores, tendo no total contratado 67.515
trabalhadores residentes, representando 24% da totalidade
de trabalhadores residentes.

Em comparagdo com o ano 2024, o ramo
de actividade em que foi registada uma reducgéo
de empregadores em 2025 foi o ramo de “Comércio,
Restaurantes e Hotéis”, menos 376 empregadores, ou seja,
uma reducédo de 2,9%; de seguinte, foram os empregadores
do ramo de “Construcdes e Obras Publicas”, menos de 208
empregadores, ou seja, 4,3%.
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RO BETRPEURNEEIRERAFHMES
QUADRO 9 : Empregadores que efectuaram contribuicées e respectivos trabalhadores
residentes classificados por ramos de actividade econémica

(FE 3%

Ramos de actividade econémica

2024

2025

Ex

Empregadores

*itES

Trabalhadores

Residentes

Ex

Empregadores

Kitg s
Trabalhadores
Residentes

BE -MEFHERBARE

Agricultura, Silvicultura, Caca e Pesca

4

RAMEER

Industrias Extractivas

REX

Industrias Transformadoras

627

3,896

622

3,817

B~ REMERKX

Electricidade, Gas e Agua

1,057

1,061

BERRHTRE
Construcoes e Obras Publicas

4,843

23,648

4,635 2

1,916

HEX BR - BERERE

Comércio, Restaurantes e Hotéis

13,181

69,870

12,805 6

7P15

B~ BT A EER

Transportes, Armazenagens e Comunicacdes

697

9,354

669 1

0,141

BT - RERRFABEESE

Bancos, Seguros e Operagdes S/Imdveis

4,647

78,127

4,495 7

7,611

a5 S 12 AR 75

Servicos Prestados a Colectividade

4,311

97,792

4,270

99,302

a) BFIAHITHRRE
Administragao Publica e Seguranga da RAEM

373

372

b) BEKBRRE

Servigos de Saneamento e Limpeza

262

2,662

255

2,652

c) M ERFB R AERRERBERS

Servigos Sociais e Similares a Colectividade

1,877

24,678

1,905

25,549

d) BR%E R XILARTS

Servicos Recreativos e Culturais

250

34,143

245

35,082

e) B AR RERH

Servigos Pessoais e Domésticos

1,841

8,674

1,787

7,883

f) B AR 8 R TR P IA S BI B 4B

RAEM

Organizagdes Internacionais e instituicoes fora da

22

23

g) MPIRHRF R R

Servigos e Organismos Publicos de Macau

69

27,240

67

27,741

R IAE

Trabalho Doméstico

22

19

27

20

Hth

Outros

28

215

28

255

e

Total

28,363

283,978

27,560 28

1,642
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2.6 HEEMBESSAHRNEE
Distribuicao dos empregadores que efectuaram contribuicdes segundo a natureza
juridica

R HENAEMERSBHRNESE O quadro 10 faz a distribuicao dos empregadores que
efectuaram contribuicdes segundo a natureza juridica. Em

2025&1’\1 ”EBF‘/L\\E ! ¥EEU E’\] 1@315%% 2025, foi no grupo “Sociedade por Quotas” que se

g, 251 3,561 2 EEEN49.2% B reg|st.ou .o maior numero de empregadores que efectuara.m
contribuigdes, com um total de 13.561 pessoas, ou seja,

/’éj “{A@%I” , ;i\ﬁ] 0,535% , 15%%{5’\] 49,2%; de seguida, foi o grupo “Empresa Individual”, com
10.535 pessoas, ou seja, 38,2%.

38.2% °

R+  HERHEINSFEHANEE

QUADRO 10 : Empregadores que efectuaram contribuicoes segundo a natureza juridica

fpili 2023 2024 2025
/I;_—\r\nﬁeﬁ:s\a%ublica 22 19 18
Eﬂﬁiﬁiidual 11,853 11,141 10,535
ﬁf&ﬁd?Colectiva 113 101 93
Sociéet;é\\d?em Comandita 2 2 1
E%!?zﬁdﬁfﬁégn—!ma 231 212 215
sﬁofgﬁd?por Quotas 14,169 13,820 13,561
%r%aio 18 18 18
Esiac;éo 837 861 916
ilﬁp%ejs\ssg ;E;Eitiva 43 40 16
ilﬁ%aﬁj‘i%uridica 139 140 129
;&Eolzaﬁ[ E‘\i\n?cada 2,036 1,987 2,031
BRAAN(RBLFENREL) - 57 - .
Pessoa Singular (Empregador de trabalhador doméstico)
ﬁ i{ 29,490 28,363 27,560
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3. %

Contribuicoes

HERETENSAHARETERSI0EP]
T HpRtIMEFIESE  BRESBHEXEE
60RFIT - BES30EMIT » LEAIS2 17
EEMHENBEZ s ABTRESMHHER -

3.1 KR

Origem das contribuicdes

X T —EREHRFER S FEHERE
€88 2025FHEREESHWEIX3E7,7398
PITTEOMESR » E chag 6 EHRA3E5868
F
P

/s

L

~

™

Ed

95 (581% » EFEMEIEHRINT7,1528
975 1519%

i

S
SER
JZS

&2

X

BAD0244F b8 » 2025F MRS RER /D
#2138 R » H oS s EAFUR D
#3768 EMIT  HWIET.2% ; MERMESE
HEIBMNANT1648IRPITT » 1B182.3% -

O montante mensal de contribuicdes do regime da
seguranga social foi de 90 patacas. Em relagdo ao regime
obrigatdrio, o montante mensal de contribuicdes é de 60
patacas para os empregadores e 30 patacas para
os trabalhadores, ou seja, uma proporcao de 2:1. Quanto ao
regime facultativo, o montante de contribuicdes é pago
totalmente pelo beneficidrio.

O quadro 11 mostra as contribuicdes segundo o
regime contributivo. Em 2025, o FSS recebeu um total de
377,39 milhoes de patacas de contribuicdes, sendo que as do
regime obrigatério sao de 305,86 milhdes de patacas,
correspondente a 81% e as do regime facultativo sao de
71,52 milhdes de patacas, correspondente a 19%.

Em comparagdo com o ano 2024, a totalidade de
contribuigdes teve uma reducdo de 2,13 milhdes de patacas
em 2025. As contribuicdes do regime obrigatdrio registaram
uma reducao de 3,76 milhdes de patacas, correspondente
a 1,2%; contudo, as contribuicdes do regime facultativo
registaram um aumento de 1,64 milhdes de patacas,
correspondente a 2,3%.
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K+—  BEKRFEDINEREHE

QUADRO 11 : Montante das contribuicoes segundo o regime contributivo

Cfiﬁﬁn 2023 2024 2025
| |
L i%flﬂn%ggr,::\tono 311,845,117.50 309,625,560.00 305,860,770.00
i =
fafa{%aires residentes 297,716,580.00 295,000,650.00 289,600,695.00
Hifes v
Trabalhadores n&o residentes ® 495.00 540.00 1,530.00
BT
Trabalhadores eventuais 14,128,042.50 14,624,370.00 16,258,545.00
2.BEET @
Trabalhadores por conta prépria® Ly Lot ALY
= || = (&
3. EE:;‘IE Iifajc{flz,a\t%o 69,563,305.00 69,883,335.00 71,524,350.00
B 381,409,232.50 379,510,785.00 377,385,210.00
Total ’ ) . ’ y . 0 5 !

(1) (SMthEEEEAIE) 1R2010F48 2684 » BSBMHEEUE T oMt E EBMEFR - RPHEBZIMLEEHFBRAREBR
BRTIRFWEIBAERRZ Z MK -

Com a entrada em vigor da Lei da contratagdo de trabalhadores ndo residentes no dia 26 de Abril de 2010, foi cancelada a efectuacéo de
pagamento de contribuicdes dos trabalhadores nao residentes desde Maio daquele ano, e as receitas decorrentes das contribuicdes dos
trabalhadores nao residentes que se mostram neste quadro sdo contribuicGes anteriores em divida e foram cobradas através de processos de
execucoes fiscais.

(2) BRIEZEA/2010505 » H201MFET1R1HFAKE BEFIBAETEUHNE  RXTEEZEES THABRAREBRE
BITRPWEBERR ZMHR -
Nos termos da Lei n.° 4/2010, a partir de 1 de Janeiro de 2011, os trabalhadores por conta propria foram integrados no regime facultativo,
portanto, as receitas de contribuigdes dos trabalhadores por conta propria que se mostram neste quadro sdo contribuicbes anteriores em
divida e foram cobradas através de processos de execugdes fiscais.

3.2 R BIRIE R

Evolucao da cobranca de contribuicoes

2025FAMMNZT R AAZTEL0.1% Com a diminuicao de 0,1% do nimero de beneficidrios

. que efectuaram contribuigdes, o facto conduz a uma redugdo
A\ jj:i/‘lljé iy £ 0 o
R2025FNHAEEREFHRSK0.6%FilE de 0,6% no total de contribuigdes do ano 2025 em comparagao

THELAEREESEIRSE MM com o ano transacto. O grafico 3 representa a evolugdo das
R M7 /N T
contribuigdes cobradas pelo FSS nos ultimos 5 anos.
IIES
rﬁ WL °
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GRAFICO 3 : Evolucio da cobranca de contribui¢des nos ltimos 5 anos

T 2978 MIL MOP

385,826

378,287

381,409
377,385

2021 2022 2023 2024 2025

4. 4813

Beneficios

4.1 EFEMTERER

Situacdo dos beneficios concedidos de anos anteriores

BREI6/2025TREREHR R AT
HEREFERERTEEE  WEWPZE2025F
1TB1H -BZ22S8BEWNLRAIBESH
3,7402FI TFHFHZE 3,900 I IT ©

BEEMDE XERMAAZESH
157RFT  ERERERERESH1572F
7T EERBREB119BMT B4R
76,5000 7T » BIEERES2,22008F95T
REZEER 2,870/ T o R+ TREMRERIESH
BHEANERNEE -

Nos termos do Despacho do Chefe do Executivo n.°
116/2025, é aumentado o montante das prestacoes
do regime da seguranga social, com efeitos retroactivos a
partir de 1 de Janeiro de 2025. Os valores maximos mensais
da pensao para idosos e da pensao de invalidez passaram de
3.740 patacas para 3.900 patacas.

Relativamente aos subsidios, o subsidio de
desemprego foi aumentado para 157 patacas por dia; o
subsidio de doenga com internamento passou para 157
patacas por dia e o subsidio de doenga sem internamento
passou para 119 patacas por dia; o subsidio de nascimento
passou para 6.500 patacas; o subsidio de casamento passou
para 2.220 patacas; e o subsidio de funeral passou para 2.870
patacas. O quadro 12 apresenta a evolucao de atribui¢do dos
beneficios nos ultimos 5 anos.
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R+  RESFEREROERNESE
QUADRO 12 : Evolugao de atribuicido dos beneficios nos ultimos 5 anos
Bﬁ'lﬁﬁﬁﬁl’ 2021 - 2024 2025
eneficios
BES® & B $3,740 & B $3,900
Pensao para idosos $3.740/més $3.900/més
BEE A $3,740 & B $3,900
Penséo de Invalidez $3.740/més $3.900/més
BEE 5 A 52,457 & H$2,570
Penséo Social $2.457/més $2.570/més
KER H HS$150 FRHS157
Subsidio de Desemprego $150/dia $157/dia

& im 2 Rh
Subsidio de Doenca

FBe&E HS150 @ JE{FPEE HS114
C/Internamento - $150/dia,
S/Internamento - $114/dia

FrEHS157 » EEPREHS1I19
C/Internamento - $157/dia,
S/Internamento - $119/dia

A2 Rh §17$5,418 517 $6,500
Subsidio de Nascimento $5.418 $6.500

e =|17$2,122 =17$2,220
Subsidio de Casamento $2.122 $2.220

e FERAL — R K S2,750 — R4 7KS2,870
Subsidio de Funeral $2.750 uma s6 vez $2.870 uma s6 vez

4.2 2024FB2025FEFIE RIBMHGELEE

Comparacao dos pedidos de pensées e subsidios nos anos 2024 e 2025

2025 ENE (BERRIRESE) MB%H
E2R$£12,94543 » B2024F /11313 » BilE
0.9% - EPLUEHERINEZEEESHHF
EZ=&RZ 56,8341  HEFERBHEEN
52.8% °

2025F B IEERBFEEZEE14,8571
BR2024F R/ /028614 1 FilE1.9% o

2025%F » ARAHEGRIET ESELN
SRR EIEN S ABER2024F1E107,518A
BAEREHTHBSEEIEEN68EL,7218
BRFITT  B2024FIBNNA51E6,641 8 RFITT -
1BIE9% - HbBEEZ S (FEINMAT) 1B
#4E3,1298 8Pt » 18187.7% -

XT=ZBEREFERBANSREMOBFE
MEERIBE DR °

Durante o ano 2025, foi registado um total de 12.945
pedidos de pensdes (pensdo para idosos e pensdo de
invalidez), o que representou uma redugdo de 113 casos em
comparacao com o ano 2024, equivalente a 0,9%. A maior
parte dos pedidos foram requerimentos de antecipagdo da
penséo para idosos do antigo regime que se traduziram em
6.834 casos, representando 52,8% em comparacdo com a
totalidade de requerimentos.

Em 2025, foram registados 14.857 pedidos de diversos
subsidios, menos 286 do que em 2024, o que representa uma
descida de 1,9%.

Em 2025, devido ao aumento dos montantes das
prestacdes do regime da seguranga social e ao facto de o
numero de beneficidrios ter aumentado em 7.518 pessoas
em relacédo a 2024, as despesas decorrentes de pensoes e
subsidios atribuidos totalizaram 6.847,21 milhdes de patacas,
o que representa um aumento de 566,41 milhdes de patacas
em comparagao com o ano 2024, ou seja, uma subida de 9%.
A pensé&o para idosos aumentou cerca de 431,29 milhdes de
patacas (incluindo a prestagdo extraordinaria), o que
corresponde a um aumento de 7,7%.

O quadro 13 mostra a situagao de pedidos e atribui¢oes
de pensdes e subsidios ao longo do ano.
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R+= BN EREMIVPFRBERER
QUADRO 13 : Situacao de pedidos e atribuicoes de pensées e subsidios

5 maEx | REBAR L sgem capim
T s Requerimentos beneficiarios Valor Pago (MOP)
2024 | 2025 2024 | 2025 2024 | 2025
T@# & Pensoes
BED 10,401| 9,466|153,923|159,313| 5,170,063,479.00| 5,566,835,286.00
Pensé&o para idosos ! ! ’ ’ 2= MRS i
a)EmeSmEEE (BHE)
Pens&o para idosos com 65 anos de (324 338 17,841 (17,483 809,844,041.00| 823,873,335.00
idade completados (antigo regime)
b)EW6SEEES (FHlE)
Pensdo para idosos com 65 anos de |829 782 11,816 (11,878 308,752,609.50| 323,492,889.00
idade completados (novo regime)
c)EFMm605E E K im655% i 7l &
gaExe (BEFE)
Antecipacao da pensao para idosos com 7,800 6,834 (116,021 (120,439 | 3,910,952,871.00| 4,245,970,722.00
idade superior a 60 anos mas inferior a
65 anos (antigo regime)
d)FEm60s ERMES5RIEAIE
BEEE (FHE)
Antecipagéo da pensdo para idosos com 1,448 1,512 8,245 9,513 140,513,957.50 173,498,340.00
idade superior a 60 anos mas inferior a
65 anos (novo regime)
i%fé?de Invalidez 2,657 3,479, 12,972 15,1000 572,101,396.00| 693,507,308.00
EERIN A
Prestacao Extraordinaria - - - - 468,892,652.00, 511,876,983.00
-ﬁa 13,058 12,945/166,895(174,4136,211,057,527.00|6,772,219,577.00
== (1) < —
- AR | ARAR HHLE (AP
Requerimentos . Valor Pago (MOP)
Modalidades a de pedidos® d
2024 | 2025 2024 | 2025 2024 | 2025
2B subsidios
KEERO
Subsidio de Desemprego @ 3,278 3,866| 2,896/ 3,293 28,002,420.00 34,489,146.00
L3P0
Subsidio de Doenca 1,443| 1,571| 1,388 1,302 2,905,164.00 3,245,023.00
AR R
Subsidio de Nascimento 4,832 3,757, 4,815/ 3,828 25,676,420.00 23,788,531.00
FEIE R RG
SulsEfelio cB CarErETE 3,024 3,054| 2,992| 2,923 6,240,802.00 6,446,087.00
BRI EA
Subsidio de Funeral 2,566/ 2,609 2,549 2,458 6,924,500.00 7,023,700.00
R EN S
Doencas profissionais respiratorias - - - h - -
-ﬁa 15,143| 14,857, 14,640, 13,804 69,749,306.00f 74,992,487.00

(1) A ERMARAEZ2024F ER A EPAEZ -
O numero de beneficiarios inclui alguns requerimentos apresentados em 2024.

(2) KERREAPFABR BEIABEMET -

0 subsidio de desemprego é calculado com base no nimero de requerentes e beneficidrios deste subsidio.
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4.3 FMEMNENZRA

Beneficiarios que recebem pensées

2025FEM S MREMAEIE174,413 A
82024 1B IN7,518 N » 1B184.5% » & P LEEN
BEEZEAHAET59,313A 1 1591.3% » EERES
ABIE15100A 7 1858.7% °

4.3.1 FR6SmaEs

HEREHIE

Regime da Seguranca Social

Em 2025, o numero total de beneficidrios das pensdes
foi de 174.413, aumentando mais 7.518 pessoas ou 4,5% em
comparagao com o ano 2024, em que houve 159.313
beneficidrios da pensao para idosos, ou seja, 91,3% da
totalidade e 15.100 beneficidrios da pensédo de invalidez, ou
seja, 8,7%.

Pensao para idosos com 65 anos de idade completados

RIE2011ET1 BT BAENEA/201095 A2
(HEREHFHE) MMASIENES  BR
HEEBEELSTHA « 2025F I EENEES
BIABIEET1,878 A » BR2024FIENN62 A » 1E1E
0.5% °

2025FEFIEENEEZS AEI17,483A -
W2024F R /D358 AN 0 FlE2% - 2F AR
MEFHEEEZSAHIE29361A  (HEES
RBEIMAE8.4% -

Os idosos que aderiram ao regime conforme a Lei n.°
4/2010 (Regime da Seguranca Social) que entrou em vigor no
dia 1 de Janeiro de 2011, sdo considerados como beneficiarios
da pensao para idosos do novo regime. Assim, em 2025,
os beneficidrios da pensao para idosos do novo regime
totalizaram 11.878 idosos, mais 62 pessoas que no ano 2024,
equivalente a um aumento de 0,5%.

No ano 2025, os beneficiarios da pensao para idosos
do antigo regime foram, no total, 17.483 pessoas, menos 358
pessoas que no ano 2024, equivalente a uma reducao de 2%.
Em todo o ano, o numero de beneficidrios da pensao para
idosos do antigo regime e novo regime, foi de 29.361 pessoas,
representando 18,4% do nimero total dos pensionistas desta
pensao.

43.2 FH0ORERMSHEIRAEHLSTESR

Antecipacao da pensao para idosos com idade superior a 60 anos mas inferior

a 65 anos

RIBEA/201050EFRE=T=1KRTE -
Fmo0RUFEEMEBANZTHA » OJHE
IRRTEREEES - 2025FHMES EEBIZAER
BEXELTHAE129,952 A (HBEL M
EELAE81.6% - Hp» HFIERAMEZREZE
S AE9,513 A » BR2024F 101,268 A -
1BIE15.4%  MEGERIEZTEEZEESAY
$£120,439 A » 82024F181N4,418 A » 1BiE

=

3.8% °

Nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 4/2010, os
beneficidrios que tenham completado 60 anos de idade e
preencham os demais requisitos legais podem pedir a
antecipagao da pensao para idosos. Em 2025, os beneficiarios
da antecipagédo da pensao para idosos do antigo regime e do
novo regime totalizaram 129.952 pessoas, representando
81,6% do numero total dos pensionistas. Entre eles, houve
9.513 beneficidrios do novo regime, mais 1.268 beneficiarios
do novo regime em comparagdo com o ano 2024, ou seja,
um aumento de 15,4%, enquanto houve um total de 120.439
beneficidrios do antigo regime, mais 4.418 pessoas em
comparagao com o ano 2024, ou seja, um aumento de 3,8%.
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4.3.3 BES
Pensao de invalidez

BMEBEA/201058 (HEREDE)
E=FTTHNRE  TRALHEREESS
PEEEEPERBERREREHEHME S
B SIS o 2025FSERURESNZ R A
15,100 A » BR20245F1E /02,128 A » 1&g
16.4% o

4.4 FHERNZEA

Beneficiarios que recebem subsidios

2025FEREIE RN AH13,804
X BPHEERMENAXESZ » 53,828
R EBLAEEER A XHN27.7% ©

45 BRI EREMTLBIEE

O artigo 37.° da Lei n.> 4/2010 (Regime da Seguranca
Social) estipula que a penséo de invalidez s6 é atribuida caso
o beneficidrio seja declarado pela Junta médica em situagéo
de invalidez, preenchendo os outros requisitos legais. Em
2025, houve um total de 15.100 beneficiarios que recebiam
a pensao de invalidez, mais 2.128 beneficidrios da pensdo
de invalidez em comparagao com o ano 2024, ou seja, um
acréscimo de 16,4%.

Em 2025, o numero de beneficidrios dos subsidios
foi 13.804 pessoas. Entre os quais, 0 maior numero situa-se
nos pedidos de subsidio de nascimento e o seu numero de
beneficidrios totalizou-se em 3.828, equivalente a 27,7% do
numero de pedidos dos subsidios.

Proporcao de despesas em pensdes e subsidios

A R2025F FIREF £ 0957 H EE A -
EPEFEFRORERMOSKIRAIESR
BESMTRANLE  462.7%  HXA
ENEFEROSEEES  812.2% -

O gréfico 4 mostra a percentagem das despesas das
diferentes pensdes em 2025. Foi registada uma grande
percentagem na antecipacdo da pensdo para idosos
com idade superior a 60 anos mas inferior a 65 anos do
antigo regime, representando 62,7%, de seguida, a pens&o
para idosos com 65 anos de idade completados do antigo
regime, representa 12,2%.
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GRAFICO 4 : Proporcao de despesas em pensdes no ano de 2025

B FR60ERERMSHEIRR M EROSHREEE(EFE) HBERe
EREsES (% &l ;‘g“) Pens&o para idosos com 65 anos. Pensao de Invalidez
Antecipacao da pensao para idosos de idade completados (antigo regime)
com idade superior a 60 anos mas
inferior a 65 anos (antigo regime)

W s B FResmBEER(MlE) M FR60RERMOSHEIEA
Prestagéo Extraordinaria Pensé&o para idosos com 65 anos EREEE(FHE)

de idade completados (novo regime) Antecipagédo da penséo para idosos com

N e y o idade superior a 60 anos mas inferior
i REMNEGZ BMEESLEARMBERI00% - a 65 anos (novo regime)
Nota: Devido a arredondamentos, as percentagens somadas podem n&o ser iguais a 100%.

AEEM2025F B IEZ B H LA - O grafico 5 mostra a percentagem das despesas dos

diferentes subsidios em 2025. Foi registada uma grande
i e 3 = F , o, B
BPRERMMETRANILE » 1546% » HX percentagem no subsidio de desemprego, representando

A |':|:'| E/i,ﬁ\ﬁ , 1531 7% o 46%, de seguida, o subsidio de nascimento, representa 31,7%.

) BIE : 20255 205 ML E
GRAFICO 5 : Proporcao de despesas em subsidios no ano de 2025
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4.6 RIESFREFEHNEEH

Montante das pensées concedidas nos ultimos 5 anos

ETNBEBRRESERANSERS
W 2025FEF S BB EEN67R7,2228
BRFITT  B2024FIBNMNA5E6,116ERFITT -
1B189% - RSN EMEEER2021FE2025%F
IBINA15R1248RPI T » 151828.5%

O quadro 14 mostra os montantes das pensodes
concedidas pelo FSS nos ultimos 5 anos. A totalidade das
pensdes concedidas foi de cerca de 6.772,22 milhdes de
patacas, correspondendo a um aumento de 561,16 milhdes
de patacas em comparacao com o ano 2024, ou seja, 9%. O
valor das pensdes subiu cerca de 1.501,24 milhdes de
patacas do ano 2021 ao ano 2025, representando um aumento
de 28,5%.

K+M: BESFRAEHEBRER

QUADRO 14 : Situacao de concessao de pensdes nos lltimos 5 anos

Ha

ZfHEHE (RFIT)

Valor Pago (MOP)

Modalidades

2021 2022

2023 2024 2025

sE®

Pens&o para idosos 4,434,755,585.92

4,641,124,365.50

4,953,275,182.00| 5,170,063,479.00| 5,566,835,286.00

aA)EMESHEESR
(BEHE)

Pensdo para idosos

com 65 anos de idade

completados (antigo
regime)

873,632,804.00

855,483,368.00

832,240,183.50| 809,844,041.00| 823,873,335.00

b)FM65mEESR
CFrl )
Pensdo para idosos
com 65 anos de idade
completados  (novo
regime)

310,018,388.42

307,676,020.00

306,930,476.50 308,752,609.50  323,492,889.00

C)E MO0 ER W
65 i R E
zx (BFE)
Antecipagdo da
pensdo para idosos
com idade superior a
60 anos mas inferior
a 65 anos (antigo
regime)

3,179,612,205.50| 3,390,423,949.50 3,698,513,518.00 3,910,952,871.00

4,245,970,722.00

d)Fm60EERM
65RIRAIER &
Z& (FHE)
Antecipagdo da
pensdao para idosos
com idade superior a
60 anos mas inferior
a 65 anos (novo
regime)

71,492,188.00

87,541,028.00

115,591,004.00 140,513,957.50 173,498,340.00

BERE

Pens&o de Invalidez 438,477,171.50

474,361,984.50

507,881,157.50 572,101,396.000 693,507,308.00

mola
Prestacdo
Extraordinaria

397,742,481.00

416,603,195.00

443,151,881.50 468,892,652.00) 511,876,983.00

L

S 5,270,975,238.42

5,532,089,545.00

5,904,308,221.00| 6,211,057,527.00| 6,772,219,577.00
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ARERANESSEY  EHESESNE
NEEE478182,387& EFITT » BR2024F B MNAY
1,40388F97T » 1B181.7% -

2025FHHEBEENERESEN
3182,34981RFITT - W2024F1BNMN1,4748
BPITT 0 1B184.8% - 2 A D] EEBIHHE
BEEZENSHEUBEZESSE LR (20254
3,9008F97T) FRUBRERBEH » BRLU
360 AstE ; SmAMTENELESEBER
HH o TERNNEESSEENSEIRLA
—EFERRFTIRHIR P R -

IRRIERBEE S H2008FERHBEK
MEEMRHE FR A EIBIRATEN  BNEHE
FELF - 2025F £ ERAMEZEZEN
BN EEEN4284,5978EPIT » R2024F18
N#3183,5028 2 FI7T » 1B1E8.6% - Ml EiR
MEEEZESNEREENIET, 3508
BFITT 2024 F 1B M#A3,298F RFITT
121823.5% o

RS SIS BEES T THBEY » 20255
IS FEA6/E9,351 BRI » B2024F 10
#91182,141 8 8F3 7T » 1EIE21.2% °

EMEEERIRESNZEA  REF
— B ERRSENERRITEENEING

5 o 20255 5B MAITHL IS RAYS(ET, 1888 IEFITT
B2024F 1B IN44,298 8 BRI IT » 15189.2% -
BPEZSNEMITNMES 8228 R TT
RS 45,3658 BT ©

HEREHIE

Regime da Seguranca Social

Entre os varios itens de pensoes, o valor atribuido da
pens&o para idosos do antigo regime foi de 823,87 milhdes
de patacas, registou-se um aumento de 14,03 milhdes de
patacas em relagdo ao ano 2024, equivalente a um acréscimo
de 1,7%.

Em 2025, o montante da pensao para idosos atribuido
no ambito do novo regime foi de cerca de 323,49 milhdes de
patacas, mais 14,74 milhdes de patacas que no ano 2024,
correspondendo a um acréscimo de 4,8%. O montante da
pens&o para idosos do novo regime é calculado segundo a
férmula de o montante méaximo da pensao para idosos (o
montante em 2025 foi de 3.900 patacas) a multiplicar pelo
numero de meses de contribuigdes efectivamente realizadas,
a dividir por 360 meses. Depois de iniciada a atribuicao da
pensao para idosos, caso o beneficidrio opte por continuar a
efectuar as contribuigdes, o montante da pensao para idosos
é ajustado em Abril de cada ano, sendo calculado com base
no numero total de meses de contribuicdes efectivamente
realizadas no ano anterior.

A antecipagdo da pens&do para idosos comegou a ser
atribuida a partir do ano 2008, tendo crescido
continuadamente o montante atribuido da penséao, com cada
vez mais beneficidrios a escolher a antecipacdo da penséo. A
totalidade da penséo para idosos antecipada do antigo
regime atribuida em 2025 foi de 4.245,97 milhdes de patacas,
correspondendo a um aumento de 335,02 milhodes de
patacas em comparagdo com o ano 2024, ou seja, 8,6%. O
valor atribuido em relacdo a antecipagdo da pensao para
idosos do novo regime foi de cerca de 173,5 milhoes de
patacas, mais 32,98 milhdes de patacas em comparagao com
o0 ano 2024, ou seja, 23,5%.

O montante da pensao de invalidez continua
a registar um aumento gradual. Em 2025, foram atribuidos
cerca de 693,51 milhdes de patacas, mais 121,41 milhdes de
patacas quando comparado com o ano 2024, isto é, um
aumento de 21,2%.

Aos beneficidrios que recebem a pensédo para idosos
ou a pensao de invalidez é atribuida, no més de Janeiro de
cada ano, uma prestacao extraordinaria de montante igual
ao montante mensal da respectiva prestacdo. Em 2025, foi
atribuido um valor de 511,88 milhoes de patacas
relativamente a prestacdo extraordindria, e verificou-se um
acréscimo de cerca de 42,98 milhdes de patacas em
comparacao com o ano 2024, ou seja, 9,2%. Entre estes, a
prestacao extraordindria da pensao para idosos € de 458,22
milhoes de patacas e a pensao de invalidez é de 53,65
milhdes de patacas.
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Montante dos subsidios concedidos nos altimos 5 anos
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O quadro 15 mostra os montantes dos subsidios
concedidos pelo FSS nos ultimos 5 anos. Em 2025, o
montante total dos subsidios concedidos foi de cerca de
74,99 milhoes de patacas, verificou-se um aumento de cerca
de 5,24 milhdes de patacas em comparagdo com o ano 2024,
ou seja, de 7,5%.

RTE RESFRHBEBRBR

QUADRO 15 : Montante dos subsidios concedidos nos tltimos 5 anos

Xt&#E (HEFxT)
R Valor Pago (MOP)
Modalidades
2021 2022 2023 2024 2025
R 44,190,650.00| 99,293,323.00, 35,500,684.00| 28,002,420.00 34,489,146.00
Subsidio de Desemprego TR 16799949 UL, 004. WUZ,420. ,467,1406.
T 2 Bh
Subsidio de Doenca 3,941,487.00 2,973,444.00, 36,211,149.00 2,905,164.00 3,245,023.00
i £ 2 R 33,601,789.00| 27,839,493.00| 25,643,270.00| 25,676,420.00 23,788,531.00
Subsidio de Nascimento PO 1O 097,579, 053,21V, 016,520, ,[06,051.
ikt 6,211,321.00 5,436,626.00 6,629,128.00 6,240,802.00 6,446,087.00
Subsidio de Casamento Uit it 399,020. Ozl Ak, 124U,0UZ. ,440,U00 (.
B 2R 6,792,420.00 6,855,750.00/ 10,318,000.00 6,924,500.00 7,023,700.00
Subsidio de Funeral Rt 1099, 1 L. »210,UUU. y 244,900, ,UZ25,700.
ERUEN S S
Doencas profissionais = = - - -
respiratorias
-ﬁi 94,737,667.00| 142,398,636.00| 114,302,231.00, 69,749,306.00, 74,992,487.00

KRNI MEEELN3,4498 BT B
2024 B INA6498 B FIIT » 1BI823.2%

R R BN B S EEAI3258 B9t 0 W
2024 B IN434 8RBT 0 2IE11.7% -

ARSI EE402,3798 BT
B2024F R/ /D491898 RFIIT » RIIR7.4% ©

SRR S EEA6458 BT 0 B
2024FENN4921 & BP9 IT o 1B183.3% -

RIS EEAT702B Rt 0 B
2024F2NN49108 BP9 7T 0 1BI81.4% -

O montante do subsidio de desemprego atribuido
foi de cerca de 34,49 milhdes de patacas, 0 que representa um
aumento de cerca de 6,49 milhdes de patacas em relagdo a
2024, ou seja, 23,2%.

O montante do subsidio de doencga atribuido foi de
cerca de 3,25 milhdes de patacas, o que representa um
aumento de cerca de 340 mil patacas em relacao a 2024,
ou seja, 11,7%.

O montante do subsidio de nascimento atribuido foi
de cerca de 23,79 milhdes de patacas, o que representa
uma diminuigdo de cerca de 1,89 milhdes de patacas em
relacao a 2024, ou seja, 7,4%.

O montante do subsidio de casamento atribuido foi
de cerca de 6,45 milhdes de patacas, o que representa um
aumento de cerca de 210 mil patacas em relacao a 2024,
ou seja, 3,3%.

O montante do subsidio de funeral atribuido foi de
cerca de 7,02 milhdes de patacas, o que representa um
aumento de cerca de 100 mil patacas em relagdo a 2024,
ou seja, 1,4%.
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De acordo com a Ordem Executiva n.° 6/2024, o limite
maximo da indemnizagao sobre doencas profissionais

%8) B141.758BMT

HEZE -
5. H 4

Outros

2025F R BHSH

respiratorias (limite maximo para cada caso) é de 1.417,5
mil patacas. Em 2025, o FSS nédo recebeu nenhum
requerimento deste género.

51 BEEAMKEATNHNER (REHBMRISINRE)

Dotacao especial para o apoio aos desempregados locais “Regulamento dos
Incentivos e Formacao aos Desempregados”
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O “Regulamento dos Incentivos e Formacdo aos
Desempregados” & um regime de atribuicdo de incentivos e
formagdo aos desempregados locais a conceder por uma
dotagao especifica. O quadro 16 ilustra o numero de
beneficidrios e o numero de requerimentos de subsidios e
os valores dos subsidios atribuidos nos ultimos 5 anos, no
ambito do “Regulamento dos Incentivos e Formacéao
aos Desempregados”. Em 2025, no mesmo regulamento o
montante total de subsidios atribuidos foi de cerca de 30 mil
patacas, sendo registado uma redugdo de 70 mil patacas em
comparagdo com o ano 2024.

RIASE (MEHBRIBINRE) BHRER

QUADRO 16 : Situacdao de pagamento do “"Regulamento dos Incentivos e Formacao aos
Desempregados” nos tltimos 5 anos

EIRAR ® &% (EMx)
55l HR Numero de requerentes Nt Importancia (MOP)
q P
Modalidades Destinatarios
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2021 2022 2023 2024 2025
KEEDIMEFINE b s
Subsidio de Formagéo a Desem d 10 | 19 | 9 | 20 1 | 14,490.00| 22,190.00| 10,570.00| 27,000.00 820.00
pregados
Desempregados
BREERERN | ok
Subsidio para a (IRIER) | ¢ 8 8 | 10 | 2
integracéo laboral de Empregadores aa | ® lanlazy | @ 87,400.00| 39,100.00| 64,400.00| 69,000.00| 27,600.00
desempregados (Trabalhadores
envolvidos)
BRIICREB S EER Bx
Subsidio por G REER) 22 | 19 | 2 3 1
contratagdo de Jovens a| Empregadores 5 5 3 3 151,000.00|129,000.00| 14,000.00| 12,000.00| 5,000.00
Procura do Primeiro (Trabalhadores | (26) | (24) | (3) | ) | (1)
Emprego envolvidos)
HYBEREBREE
2R E AL
Subsidio para a insercao - = = = = = = = = =
sociolaboral de
deficientes
ﬁa 38 | 46 | 19 | 33 | 4 | 252,890.00| 190,290.00, 88,970.00| 108,000.00| 33,420.00

& R (MEWBRIEIRE) -

nﬁ:““l— Eﬁ\ S
FRHIE

B BE#RET -

Nota: De acordo com 0 “Regulamento dos Incentivos e Formagdo aos Desempregados”

"REFEZIEINRY" NEMHRORESE  WANMAXUZE I KEENEZEE
AR BYREE ) EERRAEREERNIFBUFES BRI ARUZE P X IFBUT A ERM

, 0 "“Subsidio de Formacdo a Desempregados” tem como

destinatarios os desempregados, portanto, o numero de beneficidrios é contado pelo nimero de casos de desempregados subsidiados;
quanto a subsidios de outros tipos que tém como destinatdrios as empresas ou organizacbes ndo governamentais em causa, o nimero de
beneficidrios é contado pelo niumero de casos das empresas subsidiadas ou organizagdes nao-governamentais bem como pelos
trabalhadores envolvidos.
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Programa relativo ao incentivo de emprego de beneficiarios da pensao de

invalidez

HERE (RPISHITERE20165F 220255
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Em resposta a direccao politica do “Planeamento dos
Servicos de Reabilitacao da Regido Administrativa Especial de
Macau para o Préximo Decénio (2016-2025)", desde o ano
2018, o FSS implementou o “Programa relativo ao incentivo
de emprego de beneficidrios da pensédo de invalidez”
(doravante denominado como “Programa”), de modo a
constituir a autoconfianga dos beneficidrios que estdo a
receber a pensao de invalidez e aumentar a sua motivagao
inerente a reinsercdo no mercado laboral, bem como se
reforca a participagdo deles na sociedade, a integragéo
economica e a qualidade de vida.

O “Programa” disponibiliza um mecanismo que
permite aos beneficidrios que exercam trabalho temporario
poder voltar com brevidade a auferir novamente da pensao
de invalidez, ou seja, os participantes podem continuar a
receber a pensao de invalidez durante o periodo de trabalho
experimental, mantendo a atribuicdo de penséo de invalidez
aos beneficiarios que ndo conseguiram reinserir no mercado
laboral e ndo excederam o periodo de trabalho experimental, com
vista a incentivar os individuos que tém vontade de trabalhar
e cujo estado de saude permita a sua integracdao no mercado
de trabalho. Até ao final de 2025, 1.010 pessoas tinham
requerido a participagdo no “Programa”, das quais 561
pessoas tinham sido empregados com sucesso, cerca de
55,5%, 32 pessoas ainda estavam a fazer os exames e 417
pessoas voltaram para receber a pensao de invalidez.
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Regime de Previdéncia Central ndao Obrigatoério
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A Lei n° 7/2017 (Regime de Previdéncia Central Nao
Obrigatorio) entrou em vigor a 1 de Janeiro de 2018, com o
objectivo de reforgar a proteccao na velhice dos residentes da
RAEM e complementar o regime da seguranca social vigente.
Em Dezembro de 2025, o FSS publicou o relatério “Estudo
sobre a revisdo da situacao actual do Regime de Previdéncia
Central nao Obrigatdrio e o seu desenvolvimento”, no qual
se refere que o regime de previdéncia central n&o obrigatdrio
tem funcionado bem, tendo sido alcancados alguns resultados.
A sociedade em geral concorda com a ideia do regime de
previdéncia central obrigatério, mas tendo em conta que
o ritmo de recuperacao dos diversos sectores é diferente, por
enquanto, € melhor manter a participacdo nao obrigatoria.
Com vista a promover o desenvolvimento do regime de
previdéncia central, o FSS vai, de acordo com as sugestdes do
relatério e sob o principio de “reunir consenso e concretiza-lo
gradualmente”,
periodicamente os dados econdmicos mais recentes de
Macau. Conforme a realidade do desenvolvimento social e
economico de Macau, serao promovidos, de forma gradual, os
diversos trabalhos do regime de previdéncia central.

continuar a recolher e analisar

Em Junho de 2025, o FSS publicou a lista de atribuicdo
de verba a titulo de reparticdo extraordindria de saldos
orcamentais de 2025. Até ao final do ano, 418.957 titulares
de contas foram incluidos na lista, entre os quais 13.623
residentes preenchem os requisitos para receber
simultaneamente a verba de incentivo basico. No total, foram
atribuidas cerca de 3.068,93 milhoes de patacas.

Em 2025, o FSS continuou a promover os servigos
electronicos. Em Junho, foram acrescentados na “Conta Unica
de Macau” os 5 itens de reclamacoes relativas ao regime
distributivo do regime de previdéncia central ndo obrigatorio,
nomeadamente “Internamento hospitalar”, “Nao ter
completado 65 anos de idade, razdes de saude o justifiquem,
nomeadamente em virtude do acesso a servicos de assisténcia
ambulatdria, paliativos ou de recuperacao ou assisténcia
familiar e ter domicilio no Interior da China”, “Prestagdo de
trabalho fora da RAEM a empregador matriculado no FSS”,
“Missao oficial de servico, exercicio de funcdes ao servico da
RAEM ou exercicio de outras funcdes oficiais” e “Frequéncia
de curso do ensino superior, reconhecido pelas autoridades
competentes do local do curso”. Em Novembro, foram
aperfeicoados os portais de consulta relativos a “Consulta
da lista de atribuicao de verbas do regime de previdéncia
central ndo obrigatorio” e “Consulta da inscricao automatica
e atribuicao de verba do regime de previdéncia central ndo
obrigatdrio”, sendo acrescentado que a “Constituicdo do
plano individual de previdéncia” pode ser requerida atraves
da “Conta Unica de Macau”, a fim de prestar servicos
convenientes aos residentes.
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Titulares de contas

FTTEREZE2025F12831HRE# O quadro 17 mostra que até 31 de Dezembro de 2025,
os titulares de contas totalizaram 629.277 pessoas. Entre
BAEE629,277 A - Hb » Em225 5L . pessoss.
eles, houve 579.586 residentes permanentes com idade
J:E@;‘@F‘ﬁRR'FEEE%SN,S%A ’ {5,%%[5{] igual ou superior a 22 anos, isto representou uma

percentagem de 92,1% em comparagdo com a totalidade

92.1% - BA2024F L& » (RE B AMREULE  dos titulares. Se comparamos com o numero de titulares de

_ contas em 2024, foi registado um aumento de 6.104 pessoas,
MT6,104A » HE1E1% o I P
correspondendo a uma subida de 1%.

K+t  BFEHRENSSHORFHERA

QUADRO 17 : Titulares de contas classificados conforme a idade e sexo

A B Numero A # Numero
o tiatos | KA | FER g | (EEEE s | FRR | ag
Permanente p. o onte Total Permanente | p. o onte Total

%SH 174 15 189 5H 24,359 1,291 25,650

<18 zM 169 13 182 40-44 ZM 27,131 1,989 29,120
343 28 371 51,490 3,280 54,770

%EH 11,820 646 12,466 %SH 20,454 917 21,371

18-21 M 11,125 630 11,755 | 45-49 M 23,984 1,334 25,318
22,945 1,276 24,221 44,438 2,251 46,689

%EH 9,749 392 10,141 B H 21,929 831 22,760

22-24 zZM 9,401 345 9,746 50 - 54 zM 28,896 1,071 29,967
19,150 737 19,887 50,825 1,902 52,727

5H 21,905 508 22,413 %5H 20,495 552 21,047

25-29 ZM 20,524 1,168 21,692 | 55-59 M 28,503 653 29,156
42,429 1,676 44,105 48,998 1,205 50,203

%SH 27,647 1,153 28,800 %SH 26,714 573 27,287

30-34 | &M 26,480 3,890 30,370 | 60-64 | M 32,735 774 33,509
54,127 5,043 59,170 59,449 1,347 60,796

%EH 30,637 1,750 32,387 %$H 67,713 1,110 68,823

35-39 M 32,510 3,641 36,151 = 65 zZM 77,820 1,157 78,977
63,147 5,391 68,538 145,533 2,267 147,800
%EH 283,596 9,738 293,334

TC?I’EI zZM 319,278 16,665 | 335,943
602,874 | 26,403 | 629,277

i EREBEREE2025F12831BIRF R ABRMERGTER - FEIE2024FH AR TRIVEERSMIREERA

Nota: Os dados constantes do quadro acima referido sdo baseados em dados estatisticos relativos as informacées de titulares de contas até 31 de Dezembro de
2025, nao incluindo os titulares de contas que tenham falecido e cancelado o seu bilhete de identidade de residente em ou antes de 2024.

41



MTEREES2025FFEHKS

Relatério Anual do Fundo de Seguranca Social

2. 53 Be I &

Regime distributivo

2.1 2025 F EFRE BRI o EMRIE

Verba a titulo de reparticao extraordinaria de saldos orcamentais para o ano 2025
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Por Despacho do Chefe do Executivo n.° 87/2025, é
atribuida no ano 2025 uma verba de 7.000 patacas, a titulo
de reparticao extraordindria de saldos orcamentais, ao titular
da conta que preencha os requisitos legais. Por outro lado,
nos termos do artigo 39.° da Lei n.° 7/2017, aos titulares das
contas que, pela primeira vez, preencham os requisitos, pode
ser atribuida ainda uma verba de incentivo basico no valor de
10.000 patacas de uma so¢ vez.

Foi publicada em Junho a lista de atribuicao de verba
a titulo de reparticao extraordindria de saldos orcamentais
para 0 ano 2025. Foram incluidas na lista 418.957 pessoas,
envolvendo no total, 2.932,7 milhdes de patacas. Entre elas,
13.623 foram residentes que reuniam os requisitos, pela
primeira vez, e obtiveram, simultaneamente, a verba de
incentivo basico, envolvendo o montante global de 136,23
milhdes de patacas, foi atribuido um valor total de 3.068,93
milhdes de patacas. O grafico 6 mostra a atribuicdo de verbas
do Governo do regime de previdéncia central ndo obrigatoério
dos ultimos 5 anos e a verba cumulativamente atribuida.

RESENFAFRBEHNAERREE R BT ER

GRAFICO 6 : Atribuicio de verbas do Governo do regime de previdéncia central ndo
obrigatério dos tltimos 5 anos e a verba cumulativamente atribuida
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Houve 160.637 pessoas que nao foram incluidas na
lista de atribuicao de verba a titulo de reparticao
extraordinaria de saldos orgamentais para o ano 2025 por ndo
satisfazerem em 2024 os requisitos de permanéncia na RAEM
de, pelo menos, 183 dias. Além disso, houve 49.683 titulares
de contas que em 2024 n&o satisfazem os requisitos relativos
a reparticdo extraordindria de saldos orcamentais por ndo
terem completado 22 anos de idade ou serem residentes nao
permanentes de Macau.

Os titulares de contas nao incluidos na lista, podem
apresentar reclamagdes com base nos motivos previstos na
lei. Em relagdo a lista de atribuicdo de verba do ano 2025,
foi recebido um total de 32.719 reclamagdes, entre as quais,
25.596 foram aceites, 162 foram indeferidas e 148 foram
arquivadas, as restantes 6.813 reclamacdes estdo ainda
pendentes. De entre estas, cerca de 6.500 foram notificados
aos titulares de contas para aguardar a entrega de
documentos por falta de informagdes ou por ndo satisfazerem
as exigéncias. Entre as reclamacoes deferidas, os fundamentos
que tiveram maior peso foram “tenha completado 65 anos de
idade e residéncia habitual no Interior da China”, com 53,8%
e, de seqguinte, “frequéncia de curso do ensino superior,
reconhecido pelas autoridades competentes do local do curso”,
com 19,8%.

Atribuicao de rendimentos da subconta de gestao do Governo

BREEFIRPFKREREEFRNEFME

RITHEDRERAER -

RIFE33/20175RATBUER (FEEFIM
TRAABESHEFRRE) F2+21% 0 B
2025F12B31HEFTH2025F1B1HZE
123 THMNKEEETE  ABORE
%33.2725% » BEIRFHEB AB2010FEII/FE
ERESTFEEERARBIAE  BRRX
BH BARRIBFEEFIRFENRIE
o ES B3, 51T TT -

As receitas das subcontas de gestdao do Governo
provém dos juros sobre depdsitos a prazo depositados em
bancos de Macau.

De acordo com o artigo 22.° do Regulamento
Administrativo n.° 33/2017 (Disposi¢des complementares
do regime de previdéncia central ndo obrigatorio), em 31 de
Dezembro de 2025 foi realizado o trabalho de liquidacao de
rendimentos sobre o periodo compreendido entre 1 de Janeiro
e 31 de Dezembro de 2025. A taxa de rendimento de juros é de
3,2725%, se os titulares de contas satisfizerem os requisitos
de reparticao extraordindria de saldos orgamentais desde o
ano 2010, e nunca transferiram as verbas nem levantaram as
verbas da subconta de gestao do Governo, podem ter direito a
um rendimento no valor de 3.511 patacas.

43



MTEREES2025FFEHKS

Relatério Anual do Fundo de Seguranca Social

3. R HIE

Regime contributivo

3.1 B RFENI/NWITE

N\
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Instrumentos de aplicaciao do regime de previdéncia central nao obrigatério

HEEeEHER

2025F K HIEHLASHEE
IRMHESUSIBEERES » W2024F8EMT

THESEESESERIVOEERKES -

BEEcEEERRERHENERNER
2025F5S3IHENREEY  ENERILES
0.12% » B552.23% » FHBRERILERA
1.39% ©

HEESEHRAE  2025F2EKRES
MERRHIASES  HbE5528.20% ' &
£40.12% » FHEIHRAT12.37%

DU ERBREEE EHEERREAMBE -

Até ao final de 2025, o regime conta com um total
de 53 fundos de pensodes disponibilizados por oito entidades
gestoras de fundos. Em comparagao com 2024, registou-se o
aumento de uma entidade gestora de fundos e 10 fundos de
pensoes.

De acordo com os dados fornecidos pelas entidades
gestoras dos fundos, em 2025, de entre os 53 fundos de
pensodes, o racio de despesas mais baixo foi de 0,12%, o racio
mais alto foi de 2,23%, e o racio de despesas totais foi, em
média, de 1,39%.

No que diz respeito aos retornos dos fundos, em 2025,
todos os fundos de pensdes registaram um retorno anual
positivo. A taxa mais elevada foi de 28,20%, a taxa mais baixa
foi de 0,12%, e o retorno médio foi de 12,37%.

Observagoes os dados acima menC|onados sdo provisérios, prevalecem sempre os dados finais a publicar pela AMCM.

3.2 AREHEEE

Planos conjuntos de previdéncia

AEEHEERREEBRRY 0 At
BREEBRZE  RXEZCERNESERE

i

B8% EEXREESEHBMHENK -

BEFE ERENRZEEIMALAES
HEHE - B4 1BEFIALGXIELES
HEFE  2025F RAERNEFEHHES
3328 HP1472BFUNKRIBN AR
A 1544.3% ; BIMBSBEFLAGES
AN {555.7% -

O plano conjunto de previdéncia é constituido, de livre
vontade, pelos empregadores e com a participacao voluntaria
dos trabalhadores residentes. Os empregadores podem
escolher as entidades gestoras de fundos qualificadas, e os
empregadores e os trabalhadores pagam em conjunto as
contribuigdes mensalmente.

Em relacdo aos empregadores, 12 empregadores
aderiram ao plano conjunto de previdéncia, 1 empregador
que cancelou o plano conjunto de previdéncia devido ao
encerramento da sua actividade durante o ano. Até 2025
acumulou-se um total de 332 empregadores efectivos, entre
os quais, 147 empregadores aderiram ao regime na forma de
nova constituicao, representando 44,3%; 185 empregadores
aderiram ao regime através de articulacdo, representando
55,7%.
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EMATERFI RELHO332BEEP -
U REE AT » 1539.8% HBRFEARD
FHE  HAEHBRAKLEENS -

BREFE » 2025 R5133,8558RES
BEANESHRNE  RETE2HEZSR—F
STEINER  SUPREFT 33,9200 2=
HESE 22,867 AL EARNMA
HE » 1567.5% °

T \EERTNETEEREESH

FE@BIE D RAEEHIE

Regime de Previdéncia Central Nao Obrigatério

Entre os 332 empregadores que aderiram ao regime
de previdéncia central ndo obrigatdrio, a maioria era
constituida por instituicdes de solidariedade social,
representando 39,8%, estando a fatia restante distribuida por
sociedades comerciais, instituicdes de ensino e entidades de
interesse publico.

Em termos de trabalhadores, até 2025, um total de
33.855 trabalhadores participaram nos planos conjuntos de
previdéncia, devido a que se registaram trabalhadores que
participaram em mais de um plano conjunto de previdéncia,
portanto, registou-se um numero total de 33.920 de
participagdo nos planos conjuntos de previdéncia, dos quais
22.867 aderiram ao regime de maneira de nao articulacao,
representando 67,5%.

Os quadros 18 e 19 mostram a situac&o de participagao
acumulada de empregadores e trabalhadores nos planos

NESEETE N ESFREES conjuntos de previdéncia.
ZTN\: 2HRESHEHINRGZHER - EX
QUADRO 18 : Situacao de participacao acumulada nos planos conjuntos
de previdéncia - Empregadores
2H5H
Forma de participacgo 2021 2022 2023 2024 2025
N ¥ﬁ§§u_ - 94 106 119 135 147
ova constitui¢ao
A ﬁj& x 173 179 184 186 185
rticulagao
5t
Total acumulado 267 285 303 321 332
ZTh: 2HEESHEHIPRFAZHER - ER
QUADRO 19 : Situacao de participacdo acumulada nos planos conjuntos
de previdéncia - Trabalhadores
2H5H
Forma de participacéo 2021 2022 2023 2024 2025
N3 ;E{?&E ~ 10,887 12,600 15,594 19,785 22,867
do articulacdo
A ﬁj& x 13,755 13,066 12,246 11,463 10,988
rticulagao
Rt 24,642 25,666 27,840 31,248 33,855
Total acumulado ? ? ? ? ?
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3.3 AFREEAGE

Planos individuais de previdéncia
WPHEAANEESERNESEE
Efif BEBIAESEASE  S8RE

ﬁi E'f/\T}\

ZF2025% » #83,932 ARERIULT
86,273 AREM@MAGTE » Hh2,262A
R T MIDEASTE 35 AR T 3D E A

& SARIZTADEAGTE - 10,936 AE B
SMABSHRATERAESEAGE -

X_T+BEREZE2025F12H31H#%
FREMHESNAESMEATENIRE %
BA o 2025F I35 EI9EMMARL L RS -
1520.8% » HXE30E345% AR - 14
15.8% » M40E 44 B4R TR1515.5% » BD
BB¥HNEAGTEIRSHEE AN TFI0E445
pdi

N\

s

Os titulares de contas podem escolher uma entidade
gestora de fundos qualificada e abrir voluntariamente
um plano individual de previdéncia, para o qual fardo men-
salmente as contribuicoes de valor fixo.

Até 2025, 83.932 pessoas criaram 86.273 planos
individuais de previdéncia, entre elas, 2.262 pessoas criaram
dois planos individuais de previdéncia, 35 pessoas criaram trés
planos e 3 pessoas criaram quatro planos. 10.936 pessoas
participaram simultaneamente nos planos conjuntos de
previdéncia e planos individuais de previdéncia.

No quadro 20, observa-se até 31 de Dezembro de 2025
a distribuicdo dos titulares de contas dos planos individuais
de previdéncia por idade e sexo, a maior percentagem
ficou no grupo etério de “entre os 35 anos e 39 anos de
idade”, representando 20,8%, de seguida, foram os do grupo
etario de “entre os 30 anos e 34 anos de idade”, representando
15,8%, sendo que no grupo etéario de “entre os 40 anos e 44
anos de idade” houve também 15,5%, ou seja, mais de metade
dos titulares de contas de planos individuais de previdéncia

situam-se entre os 30 e os 44 anos de idade.

Z_oT EBERRUENISNAFESBAHEIRFEEA
QUADRO 20 : Titulares de contas dos planos individuais de previdéncia por idade e sexo
Fhc 4B Grupos Etarios | A B Numero| & 5t Total | SFFEF#H B Grupos Etérios | A B Numero| & 5t Total
$BH 0 3EH 6,304
<18 Y 0 0 40 - 44 &M 6.717 13,021
EH 11 $EH 3,996
18-21 M 8 19 45 - 49 ZM 4,789 8,785
$H 206 $H 3,649
22-24 ZM 188 394 50 - 54 &M 5,671 9,320
EH 2,484 $H 2,965
25-29 ZM 2,508 4,992 55-59 ZM 5,497 8,462
EH 6,603 EH 2,634
30-34 ZM 6,618 13,221 60-64 ZM 4228 6,862
$SH 8,679 $EH 623
35-39 ZM 8.738 17,417 =65 Yy 816 1,439
e SH 38,154
Total zM 45,778 83,932
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Regime de Previdéncia Central Nao Obrigatério

Situacao de participacdao no regime contributivo e saldo de activos

2025 F AT AB SRR ESE
RED » E533,920BA B E 52 MR
FIRFE 86,273 A BB AT EIMHERFIRS
M10,848EREBFIRE » WEEESEN
HE%  BHEBF112,313AN2HEEE -

BEFH BEEIXSENRE  UR
FRIZN—EESSEER HRTFESR
REFIRFNBELABRIIBERIERE 20254
MR 27185,266 B BRI IT - 820245
HAN#922.3% ©

KT —BETRHRFIREFPRRBFIRF,
MRSTHMEREELAS  HPABSHEE
HAFIEE (BREEXREESY) BELAR
BHA43182,7248RPITT 0 B2024F 1M
#30.9% ; MABESEASTEHRFIRF & E
MEERAIA 7918378 IEPITT » BR2024F 15N
K17.2% ; REFIRFEEZSRLNSE2,1648
HRPFITT » B2024F EFH37.3% -

o

\

Registaram-se, no regime contributivo do regime
de previdéncia central ndo obrigatorio de 2025, 33.920 subcontas
de contribui¢des do plano conjunto de previdéncia, 86.273
subcontas de contribuicdes do plano individual de previdéncia e
10.848 subcontas de conservagao. Apds a dedugdo do nimero
de participagdes repetidas, registou-se um total de 112.313
participantes no regime.

Em termos de activos, com a acumulacao do valor das
contribuigées bem como o aumento de uma entidade gestora
de fundos durante o ano, registou-se um aumento do saldo
de activos da subconta de contribuicdes e da subconta de
conservacao, e em 2025, registou-se um saldo de cerca de
12.752,66 milhdes de patacas, representando um aumento
de cerca de 22,3% em relagao a 2024.

O quadro 21 mostra o nimero acumulado de subcontas
de contribuigdes e subcontas de conservacao e saldo de activos,
em que se verifica que o saldo de activos das subcontas de
contribuigdes dos planos conjuntos de previdéncia (incluindo
a parte dos empregadores e trabalhadores) atingiram cerca
de 4.327,24 milhdes de patacas, representando um aumento
de cerca de 30,9% em relacdo a 2024. Os saldos dos activos
da subconta de contribuigdes dos planos individuais
de previdéncia atingiram 7.903,78 milhdes de patacas, mais
17,2% relativamente ao ano 2024. Os saldos de activos da
subconta de conservagao foram de cerca de 521,64 milhoes
de patacas, representando um aumento de 37,3% em relagéo
a0 ano 2024.

Rot+—  HRFIREFRABFIRFRAAUBREEL K
QUADRO 21 : Nimero acumulado de subcontas de contribuicdes e subcontas de
conservacao e saldo de activos

SR FIRA
Subconta de contribuicées REFIER
DESEFER RELEAD Subconta de conservacéao
15 Planos conjuntos de previdéncia | Planos individuais de previdéncia
anos | RUMB | mpgn | RHMB | gugn | XHEMA | agen
ki) kil (&) kil (&) ik
Ntmero (i®FI5T) Ntmero (i®FI5T) NUmero (i®FI5T)
acumulado | Saldoacumulado | . .o 0 | Saldoacumulado | o0 Saldo acumulado
(subcontas) Ll (subcontas) ety (subcontas) (MOP)
2021 24,695 1,460,950,382.52 79,145 5,990,308,913.67 4,334 135,949,027.97
2022 25,710 1,927,414,360.17 85,794 6,107,964,607.41 5,738 181,693,088.86
2023 27,910 2,523,782,846.05 85,340 6,451,994,590.22 7,710 279,429,013.07
2024 31,336 3,306,050,230.24 83,252 6,745,561,920.55 9,460 379,854,425.03
2025 33,920 4,327,238,382.62 86,273 7,903,781,285.72 10,848 521,642,036.36
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4. HFEBRFIRFARIAEBHE
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Requerimentos de transferéncia de verbas acerca da subconta

de gestao do Governo

RPHEBANZBHEE  BRFEIE
FIRPE - HRFIRF RRE FIRP A
BEHEER  ETRE -

2025F L EN BN EIE FIRPFIEE N

EF25,72440 » B2024F 1IN T 6,498 -

BHEREN7E,508EEMITT - MEXIRIEM
108.9% o

2025 F EHENBRBEEFIRE R
A BEEE5,40510  BR2024F BN T 23847
BALEEMNAET7,0858 BT » IMELN
12.4% - R _+ _BRBNEEFIRFKIE
ERENBEER -

BHIEBERLE » RStEHAE170,64715
FIEEHEE B RA73189,6688 BT ;
mpRIEE ABFE RETHAMIE5,8071H
LEEM12187,5608 BFIIT -

Os titulares de contas podem requerer a transferéncia
mutua do saldo entre a subconta de gestao do Governo, a
subconta de contribuicdes e a subconta de conservacao para
investimento.

Em 2025, foi autorizado um total de 25.724
requerimentos de transferéncia de verbas da subconta de
gestao do Governo, representando um aumento de 6.498
requerimentos relativamente ao ano 2024, o montante
retirado da subconta de gestdo do Governo foi de
aproximadamente 795,08 milhdes de patacas, representando
um aumento de 108,9%.

Em 2025, foram autorizados 5.405 requerimentos de
transferéncia de verbas para a subconta de gest&o do Governo,
representando um aumento de 238 requerimentos
relativamente ao ano 2024. Foi registado um valor transferido
no total de cerca de 470,85 milhdes de patacas, representando
um aumento de 12,4% em relagdo ao ano anterior. O quadro
22 mostra a situacgdo de requerimentos de transferéncia de
verbas acerca da subconta de gestdo do Governo.

Desde a implementacao do regime, foi autorizado um
total de 170.647 requerimentos de transferéncia de verbas da
subconta, no valor de 7.396,68 milhdes de patacas, e o nimero
de requerimentos de transferéncia de verbas para a subconta
foi acumulado em 15.807, totalizando cerca de 1.275,6 milhdes
de patacas.
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K-+ HFEEFIRPRIEEZHGE
QUADRO 22 : Requerimentos de transferéncia de verbas acerca da subconta
de gestdo do Governo

B e WA
Requerimentos de transferéncia de Requerimentos de transferéncia de
F14 verbas da subconta verbas para subconta
Qles #Ho#E (1280) T #Ho#E (1280 i =
Deferimentos ®8 (RFT) Deferimentos ®# (®FT)
(Ntmero) Valor (MOP) (Ntmero) Valor (MOP)
2021 29,099 1,377,593,272.40 1,004 81,595,019.75
2022 14,068 645,996,915.99 948 70,133,733.94
2023 5,502 212,598,845.37 2,457 180,951,832.89
2024 19,226 380,613,522.22 5,167 419,079,168.46
2025 25,724 795,075,804.68 5,405 470,848,219.92
1= = ==k
5. RINVFIEEER
Requerimentos de levantamento de verbas
2025 F EHERBVME AR E FRIERI B A Em 2025, um total de 110.700 requerimentos de
N . ., levantamento de verbas da conta individual foram autorizados.
110,700 » BREEAHAT8E2,5978

O montante atribuido no total, foi de cerca de 1.825,97

;‘5@1 PY 5T » géﬁi@%:g }ﬁﬁﬁgk‘//l\4 9% o + N milhdes de patacas. A verba atribuida reduziu 4,9%. O grafico
7 mostra as verbas levantadas do regime de previdéncia

= =+ =+ = =

BRATSFIEEF RESIRNAIER RSTIRIK central ndo obrigatério dos ultimos 5 anos e verbas

R cumulativamente levantadas.
IERER -

) Bt :RESFHEATRBEERNARER R RNKRIE
GRAFICO 7 : Verbas levantadas do regime de previdéncia central ndo obrigatério dos
ultimos 5 anos e verbas cumulativamente levantadas

&8 P9 5¢ Cem milhdes de patacas
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L] REHIRINFIE IR ENFRIE

Levantamento de verbas acumulado Levantamento de verbas
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ROt =BENEARREBRBERIKIE O quadro 23 mostra a situacdo de apreciacdo e
autorizagao dos requerimentos de levantamento de verbas
== =N °
B2 b 15 5 conforme diferentes razodes.

R_T=  BARAEEPRFRINRENELRTFER
QUADRO 23 : Situacido de apreciacao e autorizacdo dos requerimentos de levantamento de
verbas conforme diferentes razées

it M BHSE (BT
8 R e 4 i Valor Atribuido (MOP)

Modalidades Deferimentos Indeferimentos

2024 2025 2024 2025 2024 2025

1.Fm65m iR BNARIA

Levantamento de verba de titulares | 95,921| 103,292 10 6| 1,404,525,232.05| 1,373,200,532.33
que completaram 65 anos de idade

2 RATIREVRIE (Rim655%)

Levantamento de verba por antecipagéo 7,354| 6,520 228 232| 485,193,378.65| 417,418,566.05
(idade inferior a 65 anos):

HBREGRMEEEREAN
BRI

Incorrer em despesas elevadas para
diagndstico e tratamento médico
devido a lesdes corporais graves ou
doenca grave

130 159 93 81 9,813,610.13 13,334,494.84

HREE - E—RENVERM
HABERNBREGRHRMNS &
ERANERERMAX

Incorrer em despesas elevadas para
diagndstico e tratamento médico |44 48 15 19 2,736,457.50 2,697,892.52
devido a lesdes corporais graves
ou doencga grave do seu conjuge,
parente ou afim em qualquer grau
da linha recta

Fm605% B2 EKER R
JEED

Ter completado 60 anos de idade e (4,140 3,060 |21 15 411,506,823.66| 346,540,687.88
ndo exercer nenhuma actividade
remunerada

ElREEEA—F
Receber a pensdo de invalidez ha |2,763 2,851 3 10 56,331,125.39 46,471,416.15
mais de um ano

EELE TR R 2R
Estar a receber o subsidio de invalidez
especial do Instituto de Accéo
Social

252 365 0 1 3,478,066.59 5,756,053.00

ERANEZHEMEEERA
RIEH

Por razdes humanitarias ou outras
devidamente fundamentadas

25 37 96 106 1,327,295.38 2,618,021.66

3. MEAANREUGRIR

Levantamento de verba por herdeiro 744 888 1

-

31,329,477.72 35,355,427.48

ﬁfl 104,019/110,700 239 239|1,921,048,088.42|1,825,974,525.86
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Regime de Previdéncia Central Nao Obrigatério

Requerimento de levantamento de verbas de titulares que completaram 65

anos de idade

FMO5mA I FEMERRNNBF L
103,29213 » IRFREEEAI13187,3208 2Pt -
B2024FFD2.2% ©

Os requerimentos autorizados para o levantamento de
verbas de titulares com idade igual ou superior a 65 anos
totalizaram 103.292. O montante das verbas levantadas foi
cerca de 1.373,2 milhdes de patacas, menos de 2,2% em
comparagao com o ano 2024.

5.2 IRAIRENVFRIEZEHEE (REWM655)

Requerimento de levantamento antecipado de verbas (inferior a 65 anos de

idade)

2025F EHENIRAIIRINAKIERFH
6,52017 » $2024F//D11.3% - REEHRLER]
EHEE$£2321p o

Ho o DL "Ewm60x B RE R EE RN
EEN BEEHNIERPERS 0 13,0601
1B BBEERIHEELREN46.9% » BR2024F T /D
26.1% - HR A "ERRESEBB—F" 1
BBEE » 72,8510 » {543.7% »

ZIBIRAIR AR S EEN4E,7428
SEPSIT » 820248 /0 14% o

5.3 ERAIRINFRIEZEBEE

Em 2025, os requerimentos autorizados para
levantamento antecipado de verbas totalizam 6.520,
representando uma reducao de 11,3% em compara¢do com o
ano 2024. Os requerimentos indeferidos foram de 232.

Entretanto, predominam os requerimentos
autorizados por motivo de “ter completado 60 anos de idade
e ndo exercer nenhuma actividade remunerada”, no total de
3.060 requerimentos, os quais representam 46,9%,
e reduziram 26,1% em comparacao com o ano 2024. De
seguinte, foram os requerimentos autorizados por motivo de
“estar a receber a pensao de invalidez ha mais de um ano”, no

total de 2.851 requerimentos, os quais representam 43,7%.

O montante global atribuido decorrente de
levantamento antecipado de verbas atingiu cerca de 417,42
milhdes de patacas, representando uma reducao de 14%
em relagcdo ao ano 2024.

Requerimento de levantamento de verbas por herdeiro

ERFEBEATLTIEBERT » 2025% H
MR ANRDRIEN B S EA EHL888H) » &
2024F18NMN19.4% » HBWELEEL3,5368

BFITT -

Em caso de falecimento do titular da conta, em 2025,
os requerimentos autorizados de levantamento de verbas
por herdeiro totalizaram 888, um aumento de 19,4% face ao
ano 2024, tendo sido atribuido um montante total de cerca
de 35,36 milhoes de patacas.
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Plano de Comparticipacdao Pecuniaria no Desenvolvimento Econémico

para o ano de 2025

BH2008F LUK » BEBRFNSHEIT T ZF
Ren=std OFAREBXRKAMMIEKA
MERSHENALTEWNRIE - 7AF #£8
BARUER FEREEBRNHREH =S
EHRTN=TE - FERFCEOILAEER
MER  W2EE7/201735 52 (FERT
MPRAABEHE) BRENFAERERT D
DECHIRE » 2025F58 TR AMEE4/20255%
(2025FEREN =8 ) TEBUER » #
2025FENRENZENBNERRBFTFE
EHFRE -

BRBAOBAENEE BRERMBRS
BHBERERKENERT » oJEEK
RBen=z XKAMEERSAT0,0002F T
EXAEEREAE6,0008TT - BHIEMHE
IEE2024F12A3 1 B EERA T ERN
FEREME  BBEHRERB ; W METER
AE2024F 2 F 5 ERFIE/D183HNAER
1545 -

B TBUERZERET7/20175R 54
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Desde 2008, o Governo da RAEM, tem vindo a
implementar o plano de comparticipacdo pecunidria no
desenvolvimento econdmico, atribuindo montantes aos
individuos que sejam titulares do bilhete de identidade de
residente permanente e ndo permanente da RAEM. Nos
ultimos anos, os diversos sectores da sociedade apresentaram
as suas opinides, esperam que o Governo da RAEM possa
rever e aperfeicoar o plano de comparticipagdo pecunidria no
desenvolvimento econémico. Apds ter ouvidas as opinides da
sociedade, e tendo como referéncia as disposicoes da Lei
n.° 7/2017 (Regime de previdéncia central nao obrigatério)
sobre a reparticao extraordindria de saldos orgamentais, o
Governo da RAEM publicou, no final de Maio de 2025, o
Regulamento Administrativo n.° 4/2025 (Plano de
comparticipagao pecunidria no desenvolvimento econdémico
para o ano de 2025), que regula os requisitos de atribuicéo
e as formalidades de requerimento da comparticipagao
pecunidria para o ano de 2025.

Nos termos do disposto no regulamento administrativo,
os residentes que reinam cumulativamente os requisitos de
identidade e os de permanéncia em Macau podem receber a
comparticipacao pecuniaria, sendo que a cada residente
permanente serao atribuidas 10.000 patacas e a cada
residente ndo permanente 6.000 mil patacas. Os requisitos
de identidade referem-se a posse do bilhete de identidade de
residente valido ou renovavel em 31 de Dezembro de 2024, o
que é igual ao regime anterior; além disso, foram acrescentados
0s requisitos de permanéncia em Macau que se referem a
permanéncia em Macau pelo menos 183 dias durante todo o
ano de 2024.

Em paralelo, tendo como referéncia as disposicoes
sobre a reparticao extraordindria de saldos orcamentais
constantes da Lei n.° 7/2017 (Regime de previdéncia central
n&o obrigatorio), no regulamento administrativo aqueles que
se encontrem ausentes de Macau devido a qualquer um dos
seguintes oito motivos sdo considerados como tendo
permanecido em Macau, podendo requerer a contagem desse
periodo em causa para efeitos de permanéncia em Macau e
receber o0 montante caso preencham o critério dos 183 dias
de permanéncia em Macau apds o calculo:
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3. Fm6SEBNRAM » SERWKO5EE
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BETLIE;

5. RAEREERRMANRENEETESE
EEMESME TAF ;

THEEMEBEBS RTINS ERIEEE
HERE
8. EEBRAEE AT T -

HRIERTEEBIALT » 17520245
RATEEAEERMUMNMM S TRER
2028F12A3 THOAHEREESIRHES
EBEZBNBERT RGN SRS -

HE2025F K HEREESH K
52,814 BFRM » BP42,0820 =M -
217 RENME 20D EEEBFRBH
BTEUEREMEE - HER10,0950 851N
R HPQN7,300hEBHNEZFARER

AERAHFEENR  FHBERER - HEEN
BZEHEP U "ERERAMBERSEE"

ABIEHERNERES  434.3% (14,4341) -
HXZ2 "EEBBXEEANMIETIE" -
1532.9% (13,8401%) -

REHFHE

Plano de Comparticipacdao Pecuniaria no Desenvolvimento Econémico

1. Frequéncia de curso do ensino superior, reconhecido
no local;

2. Internamento hospitalar;

3. Terem domicilio no Interior da China quando
tenham completado 65 anos de idade ou, ndo tendo
completado 65 anos de idade, razdes de saude o
justifiquem;

4. Prestacao de trabalho fora de Macau a empregador
matriculado no Fundo de Seguranca Social;

5. Prestacdo de trabalho fora de Macau, quando
sejam responsaveis pela subsisténcia dos membros
do seu agregado familiar, que tenham domicilio em
Macau;

6. Exercicio de funcdes oficiais;

7. Domicilio na Zona de Cooperacdo Aprofundada
entre Guangdong e Macau em Henggin, trabalho
no local ou frequéncia de curso do ensino superior
ou n&o superior, reconhecido no local,

8. Trabalho nas cidades do Interior da China integradas
na Grande Bafa Guangdong-Hong Kong-Macau.

Relativamente aos individuos que n&o preencham
preliminarmente os requisitos, se se encontrarem fora de
Macau por motivos legalmente previstos no ano de 2024,
também podem, até ao dia 31 de Dezembro de 2028,
apresentar o requerimento junto do FSS, e os montantes da
comparticipagdo pecunidria serao atribuidos quando os
requisitos tenham sido reunidos apds a verificagao.

Até finais de 2025, o FSS recebeu um total de 52.814
requerimentos de atribuigcdo, entre os quais, 42.082 foram
aceites, 217 foram indeferidos e 420 foram arquivados
devido a repeticao de requerimentos ou ao cancelamento
de requerimentos por iniciativa do requerente, os restantes
10.095 requerimentos estao ainda pendentes. De entre estes,
cerca de 7.300 foram notificados os requerentes para aguardar
a entrega de documentos por falta de informagdes ou por ndo
satisfazerem as exigéncias. Entre os requerimentos deferidos, os
fundamentos que tiveram maior peso foram “Terem domicilio
no Interior da China quando tenham completado 65 anos de
idade”, com 34,3% (14.434) e, de seguinte, “Trabalho
nas cidades do Interior da China integradas na Grande Baia
Guangdong-Hong Kong-Macau”, com 32,9% (13.840).
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Plano de comparticipacdo
pecunidria no desenvolvimento
econémico para o ano de ELFE)

Os beneficiaries devem preencher cumulativamente

os “requisitos de identidade”
e o35 “requisitos de permanéncia em Macau”

Requisitos de identidade

Aqueles que no dia 31 de Dezembro de 2024, sejam titulares do

bilhete de identidade de bilhete de identidade de
residente permanente residente nGo permanente
da RAEM da RAEM

valido ou renovdvel

Aqueles que em 31 de Dezembro de 2024, néo
tenham completado cinco anos de idade, nao
sendo, por isso, obrigatéria a titularidade do
bilhete de identidade de residente, desde que
venham a adquiri-lo posteriormente

6
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MESHEHRRENERESBRM
AEAEAMERMIES

ENMAMERERE

ERAEE "
ENARERMEZER

» FH6SHE MEERMTE i -
¢ KMOSEE Plano de comparticipagdo
EAERFEHTREER AR A B pecunidria no desenvolvimento

econémico para o ano de E1FE)

Contabiliza-se como permanéncia em Macau todo o
periodo em que os residentes se encontrem ausentes

por qualquer uma das seguintes oito circunstancias
EWAEERRE AK - -BEMBERYE
MEBEERMESIF MBRERBEXMITHBELH

Frequéncia de curso
do ensino superior

Internamento hospitalar

ERHSANRESHFE -
£ E i T (F % 8 ER (B~ R~
BENFEENERE RE -~ I EE)IF

D o no Interior
FTEE0] L bR - RS H AN S S @R 1830 0E - ERT Sl
#2025%65 188 Z202685% 12831 HEMA - A G EHELBH e Erestagho detrahalio dora da RAtMa
5 A A 5 e ® Tenham completado 65 anos de idade; empregador matriculado no Fundo de

BARIE - ® Nio tendo completado 65 anes de idade, Seguranca Secial
razdes de saide o justifiquem, nomeadamente
em virtude da necessidade da terapia ou
assisténcia familiar

20255 EEASEHE @)

Prestagao de trabalho fora da RAEM,
quando sejam responsaveis pela
subsisténcia da sua familia com

domicilio na RAEM

Missaoe oficial de servigo, exercicio
de fungoes ao servigo da RAEM ou
exercicio de outras fungdes oficiais

Trabalho nas cidades do Interior da
China integradas na Grande Baia
Guangdeng-Heng Keng-Macau

Macau em Henggin, trabalho ou (Guangzhou, Shenzhen, Zhuhai, Foshan,
frequéncia de curse do ensine Huizhou, Dongguan, Zhongshan,

superior ol nac superior, no local Jiangmen e Zhaoging)

Domicilio na Zona de Cooperacio
Aprofundada entre Guangdong e

: Caso se verifiquem as circunstancias acima referidas, os residentes, que
apés conlabilizado o periodo, preencham os requisitos de permanéncia
em Macau de pelo menos 183 dias no decurso de 2024, podem
requerer a atribuigdo junto do FSS no periode compreendido entre o
dia 18 de Junho de 2025 e o dia 31 de Dezembro de 2028.

PLANO DE COMPARTICIPAGAO
PECUNJARIA NO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO PARA O ANOC DE 2025 9
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Relatério Anual do Fundo de Seguranca Social

1. B E

Destaques Financeiros

1.1 A

Receitas
RO TTUEER2024FEEHEH2025FE W

WAL » 2025 FEH EREESHRIA
K161181,3518EFIT  WANEERES
BB ERFNEN  SREELEN 85
M BBEEREERAI%NERNZ UK
P RIEEHITHERIDIVER » Lt =TGR
MBI AL67E2,321EBRMIT HE2ER
WAKIAT1.72% - IES » IREWA RSB L6413
4,608EAFITTHNE  HEERWA - FIE
RBBIWMAL21E7,9158 BT » BEEILE
EEBIWALNES6(E2,5238 BT hEF
RUTA#I53.53% o

HERESERERNBALIER7,739
BERFMT MEFNIMESEREN3R
6,4508 82T MIBWAEEEHEEFHR
WA 4.6% - BN\BER2025FEHERE
E&EBERAS M -

N\

G

O quadro 24 mostra a comparagao de rendimentos
entre 2024 e 2025. As receitas totais do FSS em 2025 foram
de cerca de 16.113,51 milhdes de patacas, cuja fonte de
receitas € composta principalmente por dotagdes do Governo
da RAEM, incluindo a contribuicao do jogo, a comparticipagdo
de 1% das receitas correntes do orcamento financeiro geral
de cada ano e 3% do saldo da execucdo do orgcamento
central, o total dessas trés dotagoes foi de cerca de 6.723,21
milhdes de patacas, representando cerca de 41,72% do
total da receita anual. Além disso, as receitas de investimentos
registaram rendimentos de cerca de 6.446,08 milhoes de
patacas e, juntamente com as receitas dos ganhos cambiais,
os juros credores e dividendos auferidos no valor de cerca de
2.179,15 milhdes de patacas, as receitas globais de investimento
para o ano totalizaram cerca de 8.625,23 milhdes de patacas,
representando 53,53% da receita total de todo o ano.

A receita proveniente das contribui¢cdes para o
regime da seguranga social foi de cerca de 377,39 milhoes
de patacas, sendo a taxa de contratagdo de trabalhadores
nao residentes no valor total de 364,5 milhdes de patacas
durante todo o ano, correspondendo ambas a cerca de 4,6%
das receitas totais do ano. O grafico 8 mostra a distribuicdo
das receitas do FSS em 2025.
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RZ-+M: 2024FFER2025FEFEIRALLE

QUADRO 24 : Comparacao das receitas entre os anos de 2024 e 2025

X EE

Gestao Financeira

B 8 2 P97t Milhdes de patacas

gEyR
R i’ é 2024 2025 v ﬁ §J~ Taxa da
ecettas ariagao variagéo
(B2
Contribuicgo do jogo 5,020.17 5,424.09 403.92 8.05%
HRZ—MERN=
Comparticipacéo de 1% 1,018.19 1,063.75 45.56 4.47%
PREEAITER (BogZ)
Saldo da execucéo do orcamento central (3%) 148.16 235.37 87.21 58.86%
it & R B il B 1 X
Contribuicdes do Regime da Seguranca Social 379.51 377.39 (2.12) (0.56%)
NitEERERE
Taxa de contratacdo de trabalhadores nao 362.92 364.50 1.58 0.44%
residentes
SR BEF R R HAEE WA
Multas, juros de mora e outras receitas legais 9.90 22.09 12.19 123.13%
%IJ /%\ & HQ I%\ l‘l& A
Juros credores e dividendos auferidos 2,461.47 2,075.50 (391.97) (15.89%)
KREKRA
PEcEiEs de invesiianies 3,816.79 6,446.08 2,629.29 68.89%
FE R URA
Receitas dos ganhos cambiais 0.00 103.65 103.65 -
Hitlr A
OUliEs fEaEies 0.42 1.09 0.67 159.52%
A
sl GBS reaeftes 13,223.53 16,113.51 2,889.98 21.85%
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BN 2025FEHREREEESBAD MK
GRAFICO 8 : Distribuicao das receitas do FSS em 2025

364.50
377-39 (2.260/0)

235.37
(1.46%) 53 18

(2.34%)

1,063.75
(6.60%)

2,179.15
(13.52%)

5,424.09
(33.66%)

m ®REKRA

Receitas de investimentos

W ERER

Contribuigdo do jogo

B EOZ—HHBEDE

Comparticipagdo de 1%

W it g RES E R

Contribuicdes do Regime da
Seguranca Social

(0.14%)

6,446.08
(40.00%)

B : BBRMT
Unidade: Milhdes de patacas

B PREEATERBEIZZ)

Saldo da execugédo do orgamento
central (3%)

W HAA

Outras receitas

B ERKKEA - FERREREKA N NtEEERE

Receitas dos ganhos cambiais, juros
credores e dividendos auferidos

ot EEMUEG BNEBESLERLEERI00% -

néo residentes

Taxa de contratagao de trabalhadores

Nota: Devido a arredondamentos, as percentagens somadas podem ndo ser iguais a 100%.

1.2 B

Despesas
AT RBEM2024FEH20255F

MBISZIEE » 2025FEHEREESHNE
X4 72{88598 RFIT » B2024F1E M
6.87% - Hoh » HEREHEZAMNHEE
WS HEEMN68EL, 7218 RPITT - (H4RBI
#194.99% o Lo HEREEESHNASZER
#1188,7858 1RFITT » (LA X#A2.61% -
BREBERREMTEERFE  FEBAXTRE
B SEARREREBZBRBERSE  &H
ME3,7758 R0 1HRFESZA1.91% -

O quadro 25 mostra a comparacao das despesas entre
os anos de 2024 e 2025. As despesas totais do FSS em 2025
foram de cerca de 7.208,59 milhdes de patacas, mais 6,87%
em relacdo ao ano 2024. Entre as despesas, o total das
despesas das prestagdes do regime da seguranga social e
abonos sociais foi cerca de 6.847,21 milhdes de patacas,
representando 94,99% do total das despesas anuais. Além
disso, as despesas com o pessoal do FSS foram de
aproximadamente 187,85 milhdes de patacas, representando
cerca de 2,61% do total das despesas. As despesas financeiras
e outras despesas administrativas destinadas principalmente
ao pagamento de taxas de servigo a consultores de
investimento, depositarios e gestores de investimentos, etc.,
totalizaram cerca de 137,75 milhdes de patacas, representando
cerca de 1,91% do total das despesas.
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Gestao Financeira

Quanto as comparticipagdes financeiras, de acordo
com a Lei do Regime de Garantia de Créditos Laborais, o FSS
transferiu 5% da taxa de contratacao de trabalhadores ndo
residentes para o Fundo de Garantia de Créditos Laborais,

cuja dotacgao anual foi de cerca de 18,22 milhdes de patacas.

2025.

RZ+H :2024FEHR2025FERZILE

QUADRO 25 : Comparacao das despesas entre os anos de 2024 e 2025

O grafico 9 mostra a distribuicdo das despesas do FSS em

B B #P97T Milhoes de patacas

gHH=E
D A 52 2024 2025 v ﬁ §J~ Taxa da
espesas ariacdo variacdo
it & R P&l iz 45 4 Al it & % Bh 5% i
Prestagdes do Regime da Seguranca Social e 6,280.81 6,847.21 566.40 9.02%
abonos sociais
MHEEBRER
Comparticipacées financeiras e apoios 18.05 18.28 0.23 L2
ANEFEHR
Despesas com pessoal 181.57 187.85 6.28 3.46%
EREEES
Perdas cambiais 102.32 0.00 (102.32) -
MBERAREMITHER
Despesas financeiras e outras despesas 129.56 137.75 8.19 6.32%
administrativas
TER#H
Depreciacdes e amortizacdes 10.29 10.68 0.39 3.719%
RERAREES
Provisdes para riscos diversos 22.74 6.82 (15.92) (70.01%)
R
Total das despesas 6,745.34 7,208.59 463.25 6.87%
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B 2025FERERFEEERAZI DM
GRAFICO 9 : Distribuicao das despesas do FSS em 2025
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10.68

(0.25%) (0.15%)

137.75
187.85 (1:91%)
(2.61%)

6.82
(0.09%)

6,847.21
(94.99%)

0 S RERE A
it & BT H

Prestacédes do Regime da Seguranca
Social e abonos sociais

N AFER

Despesas com pessoal
apoios

1.3 WX R

B HERKREMITHRER
Despesas financeiras e outras
despesas administrativas

0 MBS RER

Comparticipagdes financeiras e

B HERFI

Unidade: Milhdes de patacas

I ER#E

Depreciagdes e amortizagdes

B SEERERS

Provisdes para riscos diversos

Anadlise da demonstracao de receitas e despesas

2025 FHEREESFESEEERTE
891E492E RMIT - EIRALHE » BER
202418 MN428188,9998 Bt » T ER
RAEEFRIREABISEEE  GRERERE
ERFERLA  2FEEEWABR LA
FERFHSREESHBUTIRE BERIEM -
BE4h  2025F R KEMMIBRRQET » EE
FERITHEERE  2REEEEEE UK
ALEERERBSHNTRR  SHEEE
EIREERYEIER - HMN2025FEETIER
FETRE  UBRROTEHFRNRRREER
Do MEERARERBRFTHAE 20255
RS ERULE -

Em 2025, o FSS registou um resultado liquido do
exercicio de cerca de 8.904,92 milhdes de patacas. No que diz
respeito as receitas, registou-se um aumento global de cerca
de 2.889,99 milhoes de patacas em relacdo a 2024,
principalmente devido & manutencao de um crescimento
estavel do sector do turismo e lazer e ao aumento das receitas
brutas do jogo ao longo do ano com o crescimento continuo
do numero de visitantes em Macau. O que levou ao aumento da
dotacao regular do Governo para o FSS. Além disso, os mercados
financeiros globais melhoraram em 2025, com varios activos a
registarem, de um modo geral, fortes retornos, a medida que
os principais bancos centrais continuaram a reduzir as taxas
de juro, com o crescimento estavel da economia global e a
onda de investimento em inteligéncia artificial, entre outros
factores favoraveis. Devido a descida da taxa média de juros
dos depdsitos em 2025, os rendimentos dos depdsitos a
prazo dos bancos diminuiram em relagdo ao ano anterior, e 0s
ganhos cambiais também foram registados em 2025, gragas a
valorizagdo do RMB face a Pataca.
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Gestao Financeira

Em termos de despesas, registou-se um aumento
global de cerca de 463,25 milhdes de patacas face ao ano
2024, sendo que a razao principal prende-se com o aumento
do montante das prestagdes do regime da seguranca social
em 2025. O quadro 26 mostra a demonstracao de receitas e
despesas do FSS durante o ano 2025.

T ARNERHEREREE2025FH B
W3k o

K-+ wxZR (BEME : 202541A18XF12A31H)
QUADRO 26 : Demonstracao de receitas e despesas (Geréncia: 01/01/2025 - 31/12/2025)

#F37T MOP

Taxas, multas e outras penalidades pecuniarias

2024 2025
I A Receitas
KB WA
Receitas correntes
NS HM e &£
ME ~ BB R A 55 372,825,018.00 386,594,159.00

Total das receitas

Eje?itauﬂsﬁ’\anceiras 6,284,257,623.99 8,625,228,357.87
ji|?§;E]§5feréncias 6,186,551,210.85 6,723,251,114.31
Erﬁ%i&%ﬁlﬁira regimes de proteccao social 379,510,785.00 377,385,210.00
ii&f%e%e?éiorrentes 382,214.21 1,053,776.93
Total das rji?iﬂ&c(ﬁ.itit 13,223,526,852.05 16,113,512,618.11

B A

13,223,526,852.05

16,113,512,618.11

B 3% Despesas

I‘gﬁﬁﬁﬂﬁ

Despesas correntes

ABRX

Despesas com pessoal

181,566,541.00

187,852,582.30

B

Despesas com o funcionamento

64,212,895.19

46,222,545.45

LIEE1

Despesas financeiras

200,704,810.00

109,029,147.37

iz - AR

Transferéncias, apoios e abonos

6,298,857,178.00

6,865,489,604.00

Resultado liquido do exercicio

KEM<E5
Total das despesas correntes 6,145,341,424.19 7,208,593,879.12
X
Total das despesas R 1,208,592,879.12
AL S e €S
2R %5 E 6,478,185,427.86 8,904,918,738.99
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1.4 BEREBERSH

Analise do balanco patrimonial
R +t5H2025F 12831 A SREES
NWEEAEXR  EEMHLEN,084(83,8228
RFITT 0 B IRERIRITEMRAS891E3,3608
BFITT  (HBRBEELNS54.35% ; UHBBEEY
4771,_\1161%;%'375 HBEENA3.99% ;

EERBEEELN31238RMT  8FLR
RFEIERTHNYE  UREEMBTNSIE

X WEFWERBESEBNRARA
{HBEEHN0.03% - B+HETHZRERES
2025F ENEE D -

HEREESNRGEEREELNG6,3748
R0 BEPTERENHEBHRIERERN
BHEREN AR LEVBRBEE
2025 K HEREESEEZE
491,083187,448 B ®FI T -

O quadro 27 mostra o balango patrimonial em 31
de Dezembro de 2025, o total dos activos do FSS foi
de aproximadamente 108.438,22 milhoes de patacas. Entre
eles, o numerério e depositos bancarios totalizaram
aproximadamente 58.933,6 milhdes de patacas, representando
cerca de 54,35% do total dos activos. Relativamente aos activos
financeiros, foram de cerca de 47.701,16 milhdes de patacas,
representando cerca de 43,99% do total dos activos. Os
activos fixos e intangiveis totalizaram cerca de 31,23 milhdes
de patacas, incluindo a propriedade do FSS localizada na Rua
Eduardo Marques, em Macau, os equipamentos e software
necessarios ao seu funcionamento bem como as obras de
remodelacdo dos postos de atendimento do FSS, que
representam cerca de 0,03% do total dos activos. O grafico 10
mostra a distribuicdo dos activos do FSS até ao final de 2025.

O total dos passivos correntes do FSS foi de
aproximadamente 63,74 milhdes de patacas, o que se deveu
principalmente ao montante a pagar a fornecedores, assim
como beneficios e subsidios a pagar. Apds a deducao do
passivo corrente de curto prazo mencionado acima, no final
de 2025, o valor patrimonial liquido do FSS foi de
aproximadamente 108.374,48 milhdes de patacas.

) B+ :2025F12A31HtEREESEEDH
GRAFICO 10 : Distribuicao dos activos do FSS até ao dia 31 de Dezembro de 2025
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(43.99%)

N RERBITER

Numerario e depdsitos bancarios

N MBEE

Activos financeiros

66

31.23
(0.03%)

58,933.60
(54.35%)

Bl : BEEMT

Unidade: Milhdes de patacas

B EEFERFREE B EERELEE

Contas a receber e caugao Activos fixos e intangiveis

%



7

K-+t :BERRXR (R 2025 F 12 A 31 H)

X EE

Gestao Financeira

QUADRO 27 : Balanco patrimonial (em 31 de Dezembro de 2025)

BP9t MOP
2024 2025
B E Activo
[E % & & Activos fixos 29,676,703.72 27,532,058.08
AL E FE Activos intangiveis 3,205,131.51 2,667,996.85
HthE E & 2 B E Outros activos fixos e intangiveis 3,166,693.06 1,026,303.81

36,048,528.29

31,226,358.74

H £ & Fundos discricionarios

41,351,832,498.55

47,701,164,058.57

41,351,832,498.55

47,701,164,058.57

FE i I 2% Rendimentos diferidos

1,475,842,035.87

1,189,019,956.19

& U B FF 1% 78 Organismos publicos e clientes 1,116,230,522.00 574,757,355.35
FE UL FRTE — EL fth Contas a receber - Outras 265,790.00 6,737,524.00
2,592,338,347.87 1,770,514,835.54

fRE& & Caucio 864,436.80 1,710,490.80
864,436.80 1,710,490.80

[E7£I8 & Dinheiro em caixa 71,140.00 76,005.70
13 % B2 55 B 77 78 Depositos a ordem 22,061,822.75 4,109,648.69
TEHAMR B Depositos a prazo 55,336,127,302.99 58,738,518,954.26

HIF{E R Depsitos consignados 186,893,793.64 190,898,592.54
55,545,154,059.38 58,933,603,201.19

& & #2 %8 Total do activo 99,526,237,870.89 108,438,218,944.84

B {8 Passivo

FE 13 & F Encargos diferidos 52,563,077.17 57,297,522.59
B B {8 & Compensacao por desvinculagao de fungdes 1,910,426.70 2,366,587.90
E{ AT # 48 Organismos publicos 1,766,780.00 1,905,050.00
FE& {3 #X I8 — E il Contas a pagar - Outras 318,565.10 739,979.40
ZIE R R € Provisces para riscos diversos 0.00 1,350,000.00
FE UYL FRIE Adiantamentos 95,448.06 57,492.10
H & & — H M Outros Passivos - Outros 25,550.00 25,550.00

& fE#2 %8 Total do passivo

56,679,847.03

63,742,181.99

& & /% {H Situagao liquida
#E& — Hthf%Z Reservas - Outras Reservas 182,861,183.48 190,886,004.89
FEEE | BRER
Saldo dos anos econémicos anteriores/ 92,808,511,412.52 99,278,672,018.97
Resultados acumulados
& B 18 28 7F 8 Resultado liquido do exercicio 6,478,185,427.86 8,904,918,738.99

& E R EIEEE Total da situaggo liquida

99,469,558,023.86

108,374,476,762.85
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2.1 EEE

Gestao dos investimentos

2.1 REHE

Portfélio de investimentos

REEEFTHE  HEREES—BEKXK
BEEREROKREERE - HE2025F12H
31H ' RELERELT,066182,998F K FT
70 0 HPRITE B RAREEA589182,8828
BPITT  HEEREHEEN55.26% @ MIREK
SRIRENTELN477E116ERPITT » 4914
44.74% o R+ \BATREZE2025F R # 42
KREHEELES -

N\

s

Na gestdo dos investimentos, o FSS continuou
a estratégia de investimento prudente e firme. Até 31 de
Dezembro de 2025, a verba total dos activos do investimento do
FSS foi de cerca de 106.629,98 milhdes de patacas. A verba
total dos depdsitos bancérios a prazo é de cerca de 58.928,82
milhdes de patacas, registando 55,26%, sendo 47.701,16
milhoes de patacas o preco do mercado do investimento
financeiro internacional, ocupando 44,74%. O quadro 28
mostra a proporgado de portfélio de investimento até ao final
do ano 2025.

KRZ+/\  BRIEESILE (8X2025512A31A0)
QUADRO 28 : Proporcao global de portfélio de investimentos (em 31 de Dezembro de 2025)

B & P97t Milhdes de patacas

"B ko4 L] HaLt
Modalidades de investimentos Importancia Em %
RITEHAEFEN
Dep6sitos a prazo 58,928.82 55.26%
RIKEmiRE
Investimento financeiro global 47,701.16 44.74%
it 106,629.98 100%
Total

2.2 R E O

Retorno de investimentos
2025 FEHERERESRETEHER
FrEBSHZERL211E7,9158 8T -

Em 2025, o rendimento liquido do FSS obtido nos
depdsitos bancérios a prazo foi de cerca de 2.179,15 milhdes
de patacas.
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MZZREEQY  REPHZTEZBREBEL
AREMEEEMBREE  BREEXTERTH
BERE - IRFELBEBREIGR URAL
EERERNFESHTRRTE  HFRE
EEMFNRRREASIHIREERR B
DUREMHBREALARESL - 2025FERKS
BRI E RNz 4964184,608E BFITT -

A4
HIN=

MR R #8615
A 77 38 A0 3R BK

REER » 2025FRE
2,5238 BT MRIRITEL
SRR EMBRMESNILETE » 20258 F
REN TR EERLN8.86% - F_TNLEET
2024F BEH2025F EREEMEE -

=
R
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Gestao Financeira

No que diz respeito aos investimentos financeiros
globais, em 2025, os mercados financeiros internacionais
apresentaram uma tendéncia geral positiva, apesar das
flutuacdes causadas pela incerteza da politica tarifaria
comercial, no entanto, com a descida continua das taxas de
juro dos principais bancos centrais, o crescimento estavel
das principais economias do mundo e a onda continua de
investimento em inteligéncia artificial, entre outros factores
favordveis, a carteira de acgdes internacionais do FSS
registou retornos positivos, com destaque para o mercado
de blosas. Em 2025 os rendimentos dos investimentos
financeiros globais foram cerca de 6.446,08 milhoes de
patacas.

Considerando o resultado do investimento, em 2025,
os rendimentos totais dos investimentos totalizaram cerca de
8.625,23 milhdes de patacas. Com base no peso dos depdsitos
bancérios a prazo e dos investimentos financeiros a nivel
mundial, a taxa média de rendimentos dos investimentos em
2025 foi de cerca de 8,86%. O quadro 29 mostra a comparagao
de retorno de investimentos entre o ano 2024 e o ano 2025.

RZ-+N 1 2024FEH2025FERBEOHRLER
QUADRO 29 : Comparacao de retorno de investimentos entre o ano 2024 e o ano 2025

B & 2 P97t Milhdes de patacas

RITEMER RRTMRE MmigEFEy
Depésitos a prazo Investimento financeiro global | 2§/ (385K) =
4 > &t Taxa de
Anos Il &~ / ( =B ) iﬁ.ggﬁf 1,4 ﬁ/ ( B S ) iﬁ.ﬁﬁ? Rendimento / rendimento
Ren(dlgsgg)to / rendimento Ren(d:::)to / rendimento (perda) total mzdlo dizs
P anual P anual ponderacoes
2024 2,365.15 4.42% 3,816.79 10.16% 6,181.94 6.78%
2025 2,179.15 3.89% 6,446.08 15.61% 8,625.23 8.86%

i METHRRRNFERAHESAEMERREMIRENMETHOERE - BUENANHEFWREE -
Nota: Para calcular a taxa de rendimento médio das ponderacdes, é necessario calcular em primeiro lugar a taxa de rendimento médio das ponderacdes
dos depdsitos a prazo mensais e do investimento financeiro, em seguida, calcular a taxa de rendimento anual com base no método de juros
compostos.
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Relatério Anual do Fundo de Seguranca Social

1. A\ &R

Recursos Humanos

1.1 AWDEREKRR

Situacao de recursos humanos
2025FHERBESASRBEIL2T7A

ERAIE3BAE - B B7TRABEREE -

s B1BABLURREBREELE
ERREAFREEIRE  »H12FH

E\E%E/ I\\\%ﬁ{EX °

S
@m

=
>

1.2 AEBRBR

Formas de contratacao

B+—BriteRREESIHFAEDN
BRAARMLEDL - EPLUTEEREGE

FRERBNAERSZ  H1548  (471% »
HXEHRERNABEBS2E » 1524% - B

BITBANEUEHZRELNER  185.1% -

1.3 AEFREBRIER

N\

G

No ano 2025, o FSS contava com 217 trabalhadores,
entre os quais, 3 foram novas contratacoes. A par disso, 7
trabalhadores foram desligados do servico.

Além disso, 1 trabalhador foi nomeado em comissédo
eventual de servigo para exercer funcdes na Zona de
Cooperacao Aprofundada entre Guangdong e Macau em
Henggin, tendo ainda um trabalhador do quadro gozado
licenca sem vencimento de longa duragao.

O grafico 11 ilustra as formas de contratagdo dos
trabalhadores do FSS bem como as suas percentagens.
Existem 154 trabalhadores contratados pelo regime de
contrato administrativo de provimento, representando 71%,
52 trabalhadores do quadro, com a representagdo de 24%.
Por outro lado, 11 trabalhadores foram contratados em
comissao de servico, representando 5,1%.

Distribuicao dos trabalhadores por idade e sexo

B+RntgREESABNTRERE
RSS9 - 31Z405IABHRSE
HBE1158 5 1653% ; ERZ4HNES0RHAE
B558 » 1525.3% - MR EXZMEF145% -
1566.8% » BMHAE728 » 1533.2% °

O grafico 12 representa a distribuicao de idades e de
sexo dos trabalhadores do FSS. O grupo de trabalhadores
com a idade que oscila entre 31 e 40 anos € o que tem maior
peso, apresentando 115 pessoas, o que corresponde a 53%,
de seguinte, 55 trabalhadores com idade entre 41 e 50 anos,
com a representacdo de 25,3%. Relativamente ao sexo de
trabalhadores, ha 145 de sexo feminino, representando
66,8%, e 72 de sexo masculino, representando 33,2%.
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, E+—: ABEALA
GRAFICO 11 : Proporcao de formas de contratacao

52
(24.0%)

154
(71.0%)

B TBRERER 0 RmEA 0 EHEE

Contrato administrativo de provimento Dentro do quadro Nomeagao em comissao de servigo

5 REMRF BMEESHERBERI00% -

Nota: Devido a arredondamentos, as percentagens somadas podem n&o ser iguais a 100%.

, B+= : ABEREERMET
GRAFICO 12 : Distribuicao dos trabalhadores por idade e sexo

F 5 48 ) B = Homem 2Z Mulher

Grupos etarios

251 27

41-50 36

31-40 81

50 30 10 10 30 50 70 90
A B Trabalhadores
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2. A&l

Formacao de pessoal

HEREESLEERBIER » BFIEE
MERAEZEABER mBIFEAEES
FEEERAFTERE  RILERBRRRE
= o LR BB CIRFSE R - 20255
RIBINT5 AR » 2ES4IEIEIIRE - T=1
ERRERBMNE S ZBIRRE ETEE
HITHAREEREEREIEENPOZPE
w2 HEREESEESAERNERKR
RHABEIRE -

oY

[I]]E

K=+ BEME
QUADRO 30 : Cursos de formacao

N\

s

O FSS tem como objectivo a concretizacao das linhas
de acgdo governativa, as necessidades de desenvolvimento
dos servigos e o desenvolvimento de pessoal, incentivando os
trabalhadores a aprofundar as técnicas profissionais através
de acgoes de formacao continua, reforcando o seu conceito
nacional e a consciéncia de servir, de modo a optimizar
constantemente a qualidade de servigo com as ideias novas.
Em 2025, registam-se 115 participantes nos 54 cursos de
formacado. O quadro 30 mostra os cursos de formacao
conforme as entidades organizadoras, incluindo os cursos
organizados pela Direccao dos Servicos de Administragdo e
Funcgao Publica e pelo Centro de Formac&o Juridica e
Judiciaria. Por outro lado, o FSS organizou para o seu
pessoal um curso exclusivo de sensibilizagdo sobre consciéncia
de ciberseguranca.

B i 43 52 15 5 R 12

conforme as entidades organizadoras

EMWEN ®RIEHA EZEINAR

Entidade Organizadora N.° de Cursos N.° de Participantes
THRBB 38 73
Direccao dos Servigos de Administracao e Fungao Publica
EREREEEIR D 5 13
Centro de Formacéo Juridica e Judiciaria
TENERKERZ DO 6 10
Centro de Produtividade e Transferéncia de Tecnologia de Macau
HERERS . 8
Fundo de Seguranga Social
HAth
Outros 1 1
L
Total = e

74




7

R=+—FER2025%F 1%
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T RIZAE 0 B URBEBALERE = H
BIEHBHENNARERS  HBE4LSAXSH
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Gestao Administrativa

O quadro 31 ilustra a estatistica de cursos de formacao
do ano 2025 segundo as diversas categorias, entre as quais
houve um grande peso na Consciencializagdo sobre o Servigo
Publico e Educagdo sobre a Realidade Nacional, com 45
participantes, representando 39,1% do numero total de
formandos, de seguida, séo a Governagao Electrénica, com 34
participantes, representando 29,6%.

5 S ER A2 XA B ST

QUADRO 31 : Estatistica de cursos de formacao por categoria

RIZEER RIZME EZEIMNAR

Tipo de Cursos de Formagao N.° de Cursos N.° de Participantes
REBRZEARBIBHE
Consciencializagao sobre o Servigo Publico e Educagéo sobre a 19 45
Realidade Nacional
BFHE
Governacao Electronica 13 34
THEERREREL 5 5
Gestdo Administrativa e Optimizagédo de Procedimentos
REFRRBR 8 5
Relagdes Publicas e Comunicagao
SRR 5 6
Formacgao em Lingua e Redaccgao
HEET - -
Operagodes Praticas de Direito
Y
Total 54 115

HRBETRARBNABAESREIREZENDE -

Obs.: Classificacdo conforme os tipos de cursos de formacao para os trabalhadores dos servigos publicos do SAFP.
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o HEREESHREERZR 24
AHOERmOABRBAEIEI - 20255
HEHTIBERNIIFINIEER » £AE350AXK
28 NAOEAARNTRSEZUPEN
TEHES|  FBRHRBEERESH ZRI4RH
BETIE RAULABESEATEEFPAERY
g BN XHEEBARERERS
BREEAAEMAEZEERTNERRER
MERIA R -

Por outro lado, o FSS tem proporcionado cursos de
formacao interna ao seu pessoal em resposta a necessidades
das actividades, actualizagdo do sistema ou de conhecimentos.
Em 2025, foram organizados 18 cursos de formacao interna,
com um total de 350 participantes, abrangendo temas como
as orientacoes de trabalho para o aumento das prestacgdes e
dos diversos tipos de requerimentos de subsidios, os trabalhos
da linha de frente e logisticos do regime de previdéncia
central ndo obrigatdrio e da comparticipagao pecuniaria, o
processo de requerimento electrénico relativo a
constituicdo do plano individual de previdéncia e a apresentacao
de demonstragédo relativa ao sistema de cacifo inteligente
“Recolha facil”, entre outros, de modo a que os pessoais
possam conhecer, atempadamente, os procedimentos mais
actualizados e os respectivos conhecimentos.
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1.#EZREEEIRE
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Novos itens de optimizacao dos servicos implementados

1.1 ESHESHRBRBFEE LR "—FE"

Promocao de mais servicos da seguranca social a serem disponibilizados na

“Conta Unica de Macau”

HEREESEBHEEFSRBIER L
= ' 1R20255F 6 B AR HHEIF SR HI 1
BEENEPEERIEE 0 85F "Ek” ~ "RWN65
REERBERE  LTERARZIFERE
2 HRRE  RERBAARARBMERE
A~ ERFLME S RTEHERERS
AMIEERMIE" ~ "2F - HRPIR
MmEERBRNETHMAE" » "EREZER
REBFEREE - I  MEBESFIIFS
SHEERE" SBEAERREAMREZS -
LESh - RITBBAE "IRBTI RIEE D ECIA
FEEHR R "FEAFNRESCEHRAZLTR
BWEH" EHAO UKIIE "RIAES
BASTE]" JE® "—F&" 85 EFER
BRI AR TS

1.2 ZEBEMMASHEGMERERE

O Fundo de Seguranca Social (FSS) continua a
promover mais servicos disponibilizados na “Conta Unica
de Macau”, adicionando, em Junho de 2025, mais itens de
reclamagédo sobre o regime de previdéncia central nao
obrigatdrio, nomeadamente reclamagdes apresentadas por
motivo de auséncia de Macau tais como “Internamento
hospitalar”, “Nao ter completado 65 anos de idade, razdes
de saude o justifiquem, nomeadamente em virtude do acesso
a servicos de assisténcia ambulatoria, paliativos ou de
recuperagdo ou assisténcia familiar e ter domicilio no Interior
da China”, “Prestagao de trabalho fora da RAEM a empregador
matriculado no FSS”, “Missao oficial de servigo, exercicio de
funcdes ao servico da RAEM ou exercicio de outras funcdes
oficiais;”, “Ter domicilio na Zona de Cooperagao Aprofundada
entre Guangdong e Macau em Henggqin, trabalhar no local ou
frequentar curso do ensino superior ou nao superior,
reconhecido pelas autoridades competentes do local
do curso”. Além disso, em Novembro foram optimizados os
portais da “Consulta sobre a lista de atribui¢do de verbas do
regime de previdéncia central ndo obrigatério” e a “Consulta
sobre inscricdo de levantamento automatico de verbas e
pagamento do regime de previdéncia central ndo obrigatorio”.
Além disso, com o langamento da “Constituicdo de
plano individual de previdéncia”, os residentes podem pedir o
servico através da “Conta Unica de Macau”.

Simplificacdo do circuito de servicos através da cooperagao interdepartamental

HEREESR2025F10BEFER
GF  BBEN EBEE BERRMPFET
MIZBIE - EBRARMBRLAMRTPEE » 130

REMEREESHNEERRETEEREMKE
RMHBERE  JRABEOHLERERES

ERXBREE -

Em Outubro de 2025, o FSS, em colaboragdo com os
Servigos de Saude, procedeu a optimizacao do processo de
requerimento do subsidio de doenca através do mecanismo
de interconexdo de dados. Independentemente de
requerimento online ou requerimento offline, os residentes
podem autorizar o FSS a solicitar o atestado médico junto dos
Servicos de Saude ou das instituicbes médicas subordinadas,
podendo dispensar a apresentacdo do respectivo atestado
junto do FSS.
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Optimizacao do Servico

i

2. Bk #5 i 58
Carta de Qualidade

HEREESBBHITREAR  BIER
RIITENE  FENERBFER - 2025F

Através da implementagdo da Carta de Qualidade, o
FSS aperfeicoou e elevou a eficiéncia administrativa, com
vista a melhorar continuamente a qualidade dos seus servicos.
Em 2025, foram acrescentados 7 indicadores de qualidade

S R =t 436 >
MIR7IA (Bitakbl) BEHBER &% de servicos (Observagdes a e b). Até ao final do ano, o FSS
FTE HEEEESCHTHNRKEEAEIER implementou 21 itens da Carta de Qualidade, envolvendo 35
indicadores de qualidade de servicos. O Quadro 32 mostra a
H21IE ' WRISIEREEEIIFIE «- =T situacao de execucao da Carta de Qualidade do FSS.

Bt REESRERHENETER

K=+ RFBEREBVEITHENR
QUADRO 32 : Situacdo da Execucdo da Carta de Qualidade

AR .
smw | RBEEE
E }E =i Taxa efectiva
=4 RiEEH R#BFHEE RBEEER Taxa de satisfacdo| o satisfacdo
NS | Itens de servicos Submodalidade de |Indicadores de qualidade dos  dos objectivos | 4 " i i o
’ servico servicos previamente :
definidos
2024-2025 2024 | 2025
B EMRERS _
1 Certificado de A5 BB AR R & AT XA 100% 100% 100%
Conta Corrente de Requerimento NZBES - 3EIEHR 0 0 0
Empregador SERR °
= m = Concluido em 3 dias uteis, a
Eéeﬁff’l\c;ﬁo diﬁ EEE contar do dia seguinte ao da
2 Cong:n%t]glrcrg;ltg de Requerimento ggtcrtfr%eénsgs JS‘C’;‘?J;?EQ“ ) 100% 100% | 100%
I Es&ﬁﬁﬁ Xz B
Matriculado |5t » RE2ME TFA A5 85% 100% | 100%
Empregador (5
8 s O requerimento estara
iéﬁiuggig concluido dentro de 2 dias
B fi Uteis contados a partir da o o o
Matricula do data em que tenham sido 85% 100% | 100%
empregador com | entregues todos os documentos
antecedéncia necessarios.
E?ﬁ%ﬁ)\i@ﬁ?&%ﬁ%ﬂ@@
_ | DER ISEIEAR
?%EEJEI%T#ﬁX IR BRI R AERZ
BEMESIEBI | falta de pagarmento | e B AL °
3 Contribui(;ézes dj(; fa(ljtea C%ifﬁgjgg en;co O reclamante sera notificado 90% 100% | 100%
Regime Obrigatdrio por parte do por oficio do andamen.to
empregador da queixa dentro de 15 dias
P uteis, contados a partir do dia
seguinte a data de apresentagdo
da reclamacéo.
BEFHRHRRT -
FIERBUEER BREREXHHNZBIE
ERBEA |3 0BT R - a2 | 4
Servico de 0 requerimento  estard “‘E‘ﬂE* "‘E‘@*
Declaraces concluido dentro de 10 dias 90% 50 £ 5C £
Electrénicas — | Uteis contados a partir do dia 0 Nao ha | Nao ha
Acrescimentoe |seguinte a data em que registo | registo
Cancelamento do | tenham sido entregues todos
Titular da Conta | ©s documentos necessarios.
Principal

79




MTEREES2025FFEHKS

Relatério Anual do Fundo de Seguranca Social

Publica no activo e
inscritos no Regime
de A;t))osentagéo
e Sobrevivéncia
- Suspensao das
contribuigdes do
regime facultativo @

gl BREIER
REskiE =i Taxa efectiva
=34 R EER R#FEE Bk =1\ Taxa de satisfacdo de satisfacio
o ; Submodalidade de |Indicadores de qualidade dos| dos objectivos 1sta¢
N. Itens de servigos X . . dos objectivos
servico servigos previamente
definidos
2024-2025 2024 | 2025
BREEARTEFBRHBGRG
BRERBEX A HZ A E
it I4EITFERER
NEEIBEHFER - !
el O requerente serd notificado
| - do resultado por oficio 100% 100% | 100%
nscricao dentro do prazo de 14 dias
uteis contados a partir do
dia seguinte a data em que
o requerente reune todos os
requisitos e entrega todos os
documentos necessarios. !
IR R R H M) 61 S
EBRAHTHT
fEAB - i
REEEMHE BRERFERRAEXH
B |WBAEH  14EIMR
Trabalhadores | HRAFERE °
da Administragdo | Concluido em 14 dias uteis, a 90% - 100%
Publica no activo e | contar do dia seguinte ao da
inscritos no Regime | entrega do requerimento e
de Aposentacdo e | documentos necessarios.
Sobrevivéncia -
Requerimento de
Inscrigdo no
Regime Facultativo ?
IRMSIEHER | p R monsE
4 ontribuigdes do . /=
Regime Facultativo EH&I_—\\#\:LTIBII
EAR -
BB E MG
iR
Trabalhadores
da Administragao _
Publica no activo e 90% 100%
inscritos no Regime
de Aposentagao e
Sobrevivéncia - .
Im’t:ioSloO| B BRFRRAEXXH
pagamento das B =1,
contribuicées do El]f HiEs - SETIER
regime facultativo @ | PITEAX © N
- Concluido em 5 dias uteis, a
SBR K HEMD I E | contar do dia seguinte ao da
b\ entrega do requerimento e
ERA \l.TBZI documentos necessarios.
EAE -
o T B
e
Trabalhadores
da Administragao 90% - 100%
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sy | EBEE=
RIEE 2i5iE Taxa d (sfacs Taxa efectiva
=274 fR#FIEE ki ?E i . =78 CECDEEMB LR satisfacdo
N.° Itens de servicos Submodalidade de |Indicadores de.qualldade dos|  dos objectivos dos objectivos
servico servigcos previamente
definidos

2024-2025 2024 | 2025

L EREHNtESR
REEEHE : BWER
MBEI2E T(ERIE - 7
HittEERABENEEH

= mmsEE R B
RSt SRS == Consulta online sobre o
. ﬁ?% taxa de | Pagamento de taxa nulmero de tragalhadores em
agamento da taxa ae relacado a taxa de contratacéo 0 0 0
5 gcontratagéo de de contratacao de |de ¢ trabalhadores ngéo 100% 100% | 100%
trabalhadores ndo | trabalhadores nao |residentes a pagar: a partir
residentes residentes dos dois dias Uteis anteriores
ao més de pagamento, pode
consultar, através do sitio
electrénico do FSS, o numero
de trabalhadores em relacao
a taxa de contratacdo de
trabalhadores n&o residentes
a pagar.

HIEZ B &R R & X
2 5 ’

THRIAT S frzEo) %é;?” TR

6 Certificado de Requerimento® | Concluido em 3 dias uteis, a 90% - 100%

prestagoes do FSS contar do dia sequinte ao da

entrega do requerimento e

documentos necessarios.

REEEﬁ%%@ BREANSHEBRHEES
equerimento | B 33 FRERERST A2 H B 100% 1000 9
d 5 = () % | 100%

o PeNSIOPaS |3t 14E T (FAMEE
BHAER - 12

BESR Orequerente serd notificado do

Pensao para Idosos . resultado dentro do prazo de
IRBIEEEEE S | 14 dias Gteis contados a partir

Antecipagdo de | do dia seguinte a data em que 100% 100% | 100%
pensé&o para idosos | o requerente redne todos os
requisitos e entrega todos os
documentos necessarios. 2

EXMEREEEEZ
EgRETEDN : BE
REHEFRRAHEXFE
Hest - 4018 T1EE Py
ELRFEIAREED2
B M| Retiemens  marcacao d

D =5 elativamente a marcacéo da
8 | Pensao de Invalidez Requeriumento data de avaliagao pela Junta 80% 100% | 100%
Médica do FSS: A avaliacdo
pela Junta médica do FSS é
marcada dentro de 40 dias
uteis a contar do dia seguinte
aquele em que tenham sido
entregues o impresso de
requerimento e os documentos
necessarios. ®
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g R¥IEFEIE RBEEEE Taxa de satisfacao Taxa efectiva
P 5t AR 75 72 B Submodalidade de |Indicadores de qualidade dos| dos objecti COSIEED
N.° Itens de servicos . g 0s objectivos dos objectivos
servico servicos previamente
definidos
2024-2025 2024 | 2025
K2R BasE
9 Sgsbesrlgg)?e%% Requeriumento 100% 100% | 100%
TR Ak ess HEEAN GRTH BHEREMT
10 Subsidio de & BREMEMHFBZEE 1909 100% | 100%
Doenca Requerimento E‘t » 1AM TFH N EE
=R BEHAER o 12
H E/iljj EAsE Orequerente serd notificado do
11 Subsidio de Requerimento | resultado dentro do prazo de 100% 100% | 100%
Nascimento c114 gias uteis contgdos a partir
PN o dia seguinte a data em que
"ﬁntﬁaf/?ﬁﬁ g o requerente retune todos os 0 0 o
12 Subsidio de Requerimento | requisitos e entrega todos os 100% 100% | 100%
Casamento documentos necessarios. 12
ez R A -
13 SuFbsidlo fle Requerinmento 100% 100% | 100%
unera
W T E R X
S EEEL YT
SEE 17 9 2 B35 B 588 A o
B AESEREE
AES 2 IEABHH
o EARPWIINRIEA
NWERBLREHNSE
#% + 30 5 93558 A K [o]
BHBASHER -
0 bprocessdo comggad pela
T i b A submissdo do auto de doenga o
D?D}i;—'\’f‘;;{ﬂ%k%[ﬁ . profissional pela DSAL, a mER | \EXR
14 nd A= d 2255 notificagdo sobre a data 100% S0ER S0ER
ndemnizacao de Requerimento  |indicada pelo Ministério 0 Nao ha | Naoha
doenca profissional Publico para a realizagdo de registo | registo
respiratoria uma tentativa de conciliagdo
bem como o parecer de
medicina legal, e depois,
passa para O representante
do FSS a participar na
conciliagdo. Apds recebido o
relatério da conciliagdo do
representante e assegurada
a indemnizacao, o requerente
serd notificado do resultado
por oficio dentro do prazo de
30 dias.
B EI B2 E 2 Mg
NEMEERNZHE
&t 14T EEPBA
NSAEE b= Eg: i
KEE2MEI AER o !
3 EEE O participante sera notificado
15 | subsidio de formacio Requerimento | do resultado por oficio dentro 100% 100% | 100%
a desempre adogs do prazo de 14 dias uteis
preg contados a partir do dia
seguinte a data de entrega
da lista de assiduidade do
participante pela entidade
formadora. *
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=34 R EER IR FHIA RBEEEE Taxa de satisfacdo sz:a::;gtlgs
o ; Submodalidade de (Indicadores de qualidade dos| dos objectivos 1sta¢
N Itens de servicos ) dos objectivos
: < servico servigcos previamente )
definidos
2024-2025 2024 | 2025
ubsidio para G} I 8
16 integracéo laboral de Requeriumento =t ﬂﬁjﬁ EBREBE 100% 100% | 100%
desempregados N gﬁ-ﬁt%ﬂ:% ol
O requerente serd notificado
BRVIKRESE do resultado por oficio
AL ) dentro do prazo de 14 dias
17 Subsidio por g uteis contados a partir do 100% 100% | 100%
contratacao de jovens Requerimento  |dia seguinte a data em que 0 ° o
a procura do primeiro 0 requerente reune togos 0s
emprego requisitos e entrega todos os
documentos necessarios. !
BEAREFBXFHY
FEmesm Bl s 25 ETFER
Rt ClEEAER -«
Ter completado O requerente sera notificado
65 anos de idade | d© resultado dentro do prazo 95% 99.9% | 99.9%
e ter domicilio no | 9€ 25 dias uteis contados a
interior da china | Partir do dia seguinte a data
de entrega de todos os
documentos necessarios. +°
L
Internamento 95% 100% | 100%
JERpIRB Sy | hospitalar
BHRS  (ABARMRE|
18 | Reclamagsesdo | BITHEARIET BHEARBEREX 4N
regime de EAEBBNET |2 HES  25@I(FH
previdéncia central - Hih N7 S| é ENCACE g
n&o obrigatdrio oA aficd 0
MlSS‘aO ofICIalIQG % 95% 100% 100%
servico, exercicio | O requerente sera notificado
defungdesao | do resultado por oficio dentro
servicodaRAEM ou |do prazo de 25 dias uteis
exercicio de outras | contados a partir do dia
funcbes oficiais Zeguinée a dataé:ie entrega
e todos os documentos
%?;Eﬂﬁgﬁu necessarios. 4
Perrr}asnznacia na 95% 100% | 100%
RAEM de pelo
menos 183 dias
$§§A?€éﬁﬁﬁ$§%1&1¢
JE3 ) RS 10 it i
12 EsE NES @E%ﬁt%ﬂz% °.%
Requerimento de Y m A $2EY O requerente serd notificado
19 | levantamentode | Levantamentode |do_resultado por oficio 95% 100% | 100%

verba do regime de
previdéncia central
nao obrigatorio

verba pelo herdeiro

dentro do prazo de 14 dias
Uteis contados a partir do
dia seguinte a data em que
o requerente reune todos os
requisitos e entrega todos os
documentos necessarios. !
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previdéncia central
n&o obrigatdrio

Online” na pagina electronica
do FSS, atraves da conta de
utilizador de entidade ou
conta de utilizador de pessoa
singular(aplicavel apenas aos
empresarjos individuais) da
“Conta Unica de Macau”, e
seleccionar o servico de
“Consulta de contas do
regime de previdéncia central
de'empregadores” na Lista de
Servicos do Governo. Apds a
definicdo das competéncias
de utilizacdo para os
trabalhadores, a funcéo de
consulta pode ser activada
imediatamente.

AR g s
EE% BIRERE
o R#FHI1E RBEEEE Taxa de satisfacao Taxa efectiva
F 5k AR %572 B Submodalidade de |Indicadores de qualidade dos| dos objecti i ilEED
N.° Itens de servigos ubmodatidade de g s OF S dos objectivos
servico servicos previamente
definidos
2024-2025 2024 | 2025
ESEERME
Rﬁéa&“ﬁﬂélﬁ B Y [HES
_ Registo de Rk
Instrumentos de, | B2 EEEMR A G 95% Naohs | 100%
vez por entidadé E% ﬂ% 14: B ?C ﬁ);'E F _;F‘EE Y 'fq: registo
gestorade fundos | B9 %2 H B » 14 18 T 1%
HesmeEaey H A% @ A K B8 H it i
0 6 . o
/_\icﬁg%gr%géﬁo A entidade gestora de fundos %ﬂﬁl% %1@%
de instrumento | 3€r@ hotificada do resultado 95% 5C &% 50 #%
de aplicacao por pl)zrd(_)flc[(% (_ientrot dé) prazo (él_e N&oha | N&o ha
- ias uteis contados a partir i i
entldaclee %estora de | do ‘dia sequinte a data em registo | registo
undos qute r(leqUna ?dos 85 rfqéjisitos
= e tenha entregado todos os
gé%%ﬁﬁg% documentos neressarios. ¢ BExX #Ex
Alteracao dos 95% Eﬁﬁz Eﬁﬁ
dados da entidade Naoha | Naoha
gestora de fundos registo | registo
ﬁi%ﬁﬁi&@ﬂ&{&iﬁ%
H v E5r > 14
sRAES |0 ZHEs
e BTN EBLREE
7~ Al = 52 o T
Alteracéo de dados ?étsté% I:ln%cificaré\ o resultado 95% - 100%
de planp conjunto | da apreciacdo e aprovacao
de previdéncia por | por oficio no prazo de 14 dias
empregador® | uteis a contar do dia seguinte
a recepcao de todos_os
documentos necessarios. 7
NIRRT HRFE SEE G R e g
20 | Planos conjun‘?os de BEZR"—F @ﬁﬁ'\]a R
previdéncia FRERPNEAANER
RS (BEAREAL
£3) o BAEIE
T8RS S 4 R
BEAMTE” 8L
Gl I
BN RESEEKRSE
7R - BTIEABR
%ﬁgj&ﬁjﬁj% » {E 7] BN}
FIBERITNEE ©
RiEEREERE |0 empregador pode aceder a
Z5Eh ) “Plataforma para Empresas e
Consulta sobre a éssoc_la Ges” ou a “Platl?forma
e informacdo sobre o
emg?gggd%c; do |regimede pr'e\(;idéncia central 100% - 100%
regime de ndo obrigatorio” / “Servicos
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N.°

oy | EmEEE
RFZIE B R#FEFEIE RFEEEIEE Taxa de satisfagdo jlaxaiefactiva

Submodalidade de |Indicadores de qualidade dos| dos objectivos de satisfacdo

Itens de servicos dos objectivos

servico servicos previamente
definidos
2024-2025 2024 | 2025
BEANSHABRHEGE
FERFIRBEERIE | BIEETIES | EER o o
> b) . .
MR ?ﬂlﬁj@i} HI'I O requerente sera notificado
21 Transferéncia de Transferénciade |do resultado da apreciacéo 95% - 100%
verbas do regime de | verbas da subconta | e aprovacdo no prazo de 25
previdéncia central de gestdo do |dias uteis, a contar do dia
nao obrigatdrio Governo ® seguinte a data em que sejam
preenchidos todos os requisitos
e entregues todos os documentos
necessarios. #°
B VT HRERERMARERE TN NEEXBFRNZHETI0EIELINBMBEA -
Nota: Caso o requerimento nao pode ser concluido a tempo por motivos especiais, o requerente sera notificado dentro de 10 dias Gteis contados a

partir do dia seguinte ao da entrega do requerimento.

2BTHRF I LUEFRAAARBANER B LBF  U—PEREHARARBAER -
No caso de requerimento offline: o requerente seré notificado do resultado por SMS ou oficio; no caso de requerimento online: o requerente
sera notificado do resultado através da Conta Unica de Macau ou por oficio.

3.EBFAZREBRIIDIREBERS -

Excepto nos casos diferidos a pedido do requerente e nos casos de visitas médicas domiciliarias.

A HEERERMAERSTR  IEERXPFRNZHESISEIFANBHNEEA -
Caso o requerimento ndo possa ser concluido devido a especificidade do caso, o requerente sera notificado dentro de 15 dias Uteis contados
a partir do dia seguinte ao da entrega do requerimento.

5. THF  LARBHGER  BRLBF U—FBREEIARBNER -
No caso de requerimento offline: o requerente seré notificado do resultado por oficio; no caso de requerimento online: o requerente sera
notificado do resultado através das notificacdes da Conta Unica de Macau ou por oficio.

6.1 FAEESRMAERES TN NEERBERNZAEFSEIFANBNESEEER -
Caso o requerimento nao possa ser concluido a tempo por motivos especiais, a entidade gestora de fundos sera notificada dentro de 5 dias
Uteis contados a partir do dia seguinte ao da entrega do requerimento.

7 EERSEMAREIRERTR  ERIBERNZAEHI0EIFEABNEIREFESERER -
Caso nao seja possivel concluir o processo atempadamente devido a circunstancias especiais, 0 empregador e as respectivas entidades gestoras
de fundos seréo notificados no prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a apresentacdo do requerimento.

B EEESHRMAERESTN  NEERPFRNBARF25ETEEARNBMBFEA ©
Caso nao seja possivel concluir o processo atempadamente devido a circunstancias especiais, o requerente seré notificado no prazo de 25 dias
Uteis, a contar do dia seguinte a apresentacdo do requerimento.

9.F—FiERE  UEFEMNXLARBUER;, —FPERF U FPEBELIARBNER -
Requerimento apresentado nao via Conta Unica de Macau: os resultados serdo notificados por mensagem telefénica ou por oficio. Requerimento
apresentado via Conta Unica de Macau: os resultados serao notificados por Conta Unica de Macau ou por oficio.

a) b BRI R B 2025F 11 B4H BT ©

A Carta de Qualidade deste servigo foi implementada em 4 de Novembro de 2025.

b)UbBR# R E P 2025F 128 1 HEEHTT »

A Carta de Qualidade deste servico foi implementada em 1 de Dezembro de 2025.
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3.IRBEmEERE

N\

s

Inquérito sobre o grau de satisfacao dos servicos

2025F B EREESRABMEE
HFRALEFHABENAAM24BHEINRE
ETTHMERERE BSEURANHAEE
ZE (19 BARE; 29 - ARR ;39 !
—f% / TJLUES ;49 D WmER; 59 L EmE) o
mMERERSUATE AN ET  BEROUMSIE
AERZR 81 AERB BREREKE
=it~ R FE - RIZEHM - REBRE B
R BREENRBES  HHSREES
RS ESTIHE -

2025 FHERERSBERAEREZNT

DHEBRMEKT » UL "AERE" B9
B F9R45590  HRR "BFEFE"
S mA.440 - HEREERSHEGSEBIE

ENERNER  #IsTSREBCER  BE

RERHEVEERERTENR -

4. & 15 {2 (b 15 hf BY A 3X

Durante o ano 2025, o FSS efectuou um inquérito
presencial, bem como um questiondrio de forma electronica,
sobre o grau de satisfacdo relativo aos 24 servigos ao publico.
No inquérito é aplicada a avaliagdo em 5 valores (1 -“Mau”;
2 - “Nao satisfaz”; 3 — “Satisfaz pouco”; 4 — “Satisfaz”;
5 - “Satisfaz muito”). O inquérito foi realizado sob forma
anénima, podendo os residentes avaliar os servicos prestados
pelo FSS no ambito de 8 itens de investigag&o, incluindo:
Servigo prestado pelos trabalhadores, Ambiente e instalacoes
complementares, Procedimentos e formalidades, Informagdes
dos servicos, Garantias do servigo, Servicos electrénicos,
Informacdes sobre o desempenho e Integragao de servigos.

Em 2025, todos os factores de inquérito do FSS foram
classificados como “Satisfaz”, e de entre os quais, “Servico
prestado pelos trabalhadores” obteve a pontuagdo mais
elevada, com 4,55 pontos, de seguinte, é “Procedimentos e
formalidades” que obteve a pontuacao em 4,44. O FSS vai
continuar a recolher e analisar as opinides dos residentes para
elaborar as diversas medidas de optimizacao, esperando que
possa prestar servicos mais adequados as necessidades reais
dos residentes.

Eficacia da optimizacao de medidas

HEREESHERABEFRENER
B AERRHEERENOHERERE - 20255
"—PE" M REFRBHEE2,735,0964
FERAX HbPRZFEHEN3ERKATH
HEREHIEMR - 1,330,059 A% ~ JEsaH
RIESEAIRE S » 1,120,187 A% » HER
BEHEEEIE  $£99,083AK - B4 “EeIIE
HIREFIRISHER547,3390BFMAR  Hop
124,630 A RHHEAR M B S AR K BEEER IR o

O FSS continuou a promover a electronizacao dos
servicos, com vista a proporcionar aos residentes servigos
de seguranca social mais rapidos e eficientes. Em 2025, os
servicos electrénicos do FSS na “Conta Unica de Macau”
registaram um total de 2.735.096 utentes, entre os quais,
0s trés servicos mais utilizados foram a consulta do regime
da seguranca social, 1.330.059 utentes, a consulta da conta
individual do regime de previdéncia central ndo obrigatdrio,
1.120.187 utentes, a efectuacao e consulta de prova de vida,
99.083 utentes. Por outro lado, os servigos electronicos do
FSS da “Plataforma para Empresas e Associagdes” registaram
47.339 utentes, dos quais 24.630 eram empregadores que
trataram das declaragdes de inicio e cessacao de emprego de
trabalhadores residentes.
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"—PB REMRBE) WEELEEREH

145,531 A » {498 A B14986.7% ° 54 -
FBiB90% Y B AR AL ~ IS E AR IEEFIRES

BNEEFIRPFARBEBABRFCEBR LS
WIE - @tk & BEMIERMSE

B ARTNSERBEGEIBI0% -

B ZE2025F K » 7,489 B E E &
BYBHRERE BPEEZERELE ) R
HEEE B LA E S B AE459.4% -

HEREESNIFEIRREENAFE
ZERUEHIFEIAENESERERR
MEEKRESEMNERE RERRESER
FR2025F H#$218337,907 ARBIBENFES
Hop#H50,81TARBEAENFEERBEARSE
&l o

HEeREESHEBEEBZREENER
HE SBERZERAETFRE  LE®RE
%IEEE%JUJE ’ I//{TIE}I—EEB’]HE%%EEE? °
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Optimizacao do Servico

Em geral, 145.531 pessoas efectuaram a prova de vida
por via electrénica (incluindo a utilizacao da “Conta Unica de
Macau” e dos quiosques de auto-atendimento), representando
86,7% do numero total de pessoas que efectuaram a prova
de vida. Além disso, mais de 90% dos pedidos de subsidio
de nascimento, subsidio de casamento e de transferéncia de
verbas da subconta de gestdao do Governo do regime de
previdéncia central nao obrigatério sdo processados por
forma online. Do mesmo modo, o numero de pessoas que
efectuaram o pagamento de contribui¢des do regime facultativo
através de meios electrénicos também representou mais de
90% do numero total.

Até ao final de 2025, houve um total de 7.489
empregadores que efectuaram a activacdo do servico de
declaracoes electronicas, incluindo vérias empresas de
grande escala, cujo numero de trabalhadores representa
aproximadamente cerca de 59,4% do numero total de
trabalhadores residentes.

A plataforma de informagdes do regime de previdéncia
central nao obrigatdrio do FSS permite aos residentes
consultar as informacdes sobre as entidades gestoras de
fundos do regime de previdéncia central ndo obrigatdrio, o
valor de unidade, o desempenho e as taxas dos respectivos
fundos de pensdes. Em 2025, registou-se um total de 337.907
acessos a plataforma de informagdes, dos quais 50.811
pessoas acederam a plataforma de informacdes para consultar
as informacodes das suas contas individuais.

O FSS vai continuar, através da divulgagédo e promocgao
por diversos meios, a incentivar os residentes a utilizarem
mais os servicos electrénicos e a optimizar activamente os
diversos procedimentos de servigos, de modo a elevar a sua
experiéncia de utilizagado de servicos.

87






&2

.
|

it

Di Igagéo&
e Actividades

[ p—
[ =]




MTEREES2025FFEHKS

Relatério Anual do Fundo de Seguranca Social

1.EFHE

Divulgacao e promocao

1.1 EFERTE

Servicos electrénicos

HREFRBIFEREC  BBBERRE
15 BB CEIERE » #at "—PiE" M "Bt
BFRBFE  BASREGEENSMRE
BEE BRI PRAEETIEEFTES
SRORE  BRBOERLRLIHERKRS
PMEERBFILHF  NEVNXEERER

w195t -

R4 10 PRG3R BRPY”
HHBREER"
HIERSAMRERGR
>N

\

o

Os servicos electrénicos do FSS continuam a ser
aprofundados. Através do alargamento dos servigos e da
optimizagdo dos procedimentos de tratamento, com base na
“Conta Unica de Macau” e na “Plataforma para
Empresas e Associagoes”, é possivel requerer electronicamente
servigos essenciais, como a maioria dos servigos publicos mais
procurados do FSS, desde os relativos aos requerimentos de
pensodes e subsidios do regime da seguranga social até aos de
reclamag&o do regime de previdéncia central n&o obrigatdrio.
Tal contribui para melhorar a eficiéncia administrativa e a
experiéncia dos cidadaos.

HBBALEABTR
“HEWARIR (RMB®R) "
A0 B HRRR Po W\ RE R BD 0B B R
LABiRS - 5B RE"

RERFIER  REEEREER "BHE" PHELRERE
Producao de uma série de curtas-metragens para promover, junto dos empregadores, a utilizagdo da
“Plataforma para Empresas e Associagdes” para tratar dos servigos do FSS
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1.2 EEXHERERE

Regime de seguranca social de dois niveis

BEEHEREFELTSENREALE Em articulagdo com os trabalhos relativos ao aumento

do montante das prestagdes do regime da seguranca social,

R G SEm  WRIEHEMEXSER procedeu-se a actualizacdo de toda a publicidade sobre as

N N wm | s restacoes, elaborando-se infografias para facilitar a consulta
EREHEWSEESE - prestas . Jreties par ,
por parte dos residentes e esclarecer o método de célculo dos
montantes.

(6 wy Ja) (& 2025) A/l (& | wy /)
SRRSO R T ] W PN e T SR T O
o g $ ] =
20255783 ‘ BEAIR (201151 21 BETE ' B
I~ —ﬁgﬁlﬂﬁﬁ_ﬁﬁmsnmzsmmmﬂm :: [ Giienssaoe ‘ [~ = Egggggg;gﬁmaﬁm
R " m“!ﬁﬂ E RS, B055T - 3G RS A2, 9267 - TR, 6157T ¢
B ey e fs | MERERARONARH - BEAHIG. 1987 -
:ﬁgﬁmtugxr,s% §§£Ex75% RARBTAL G * TRABKEES. 0145 :
— = e EFew - Wem i I
I Q 0
= = 3: + :E — ! + ('2'925; =59,615 | BESIR oy BERIR
. = . t=A) (ECRR B HREHMSHAH) . i,
I v I ———— o HERG -moe
= DE Bt st B ! A
HERRSIRI TR B FHAGEAL MR  WHEREAL 007  TRNKEN2 1207 ¢ [ semmmass  wnesRRDOERR - B, 1T - B
- | TAHEBEAL 10T - TR0 6315 ©
| — — | — u
B wn | ﬁ%g:llﬂf BEE LR/ Qi _ | - A
o pras i s i s%ﬁaglﬁxam ﬁgssﬂimn EHBAREKAE i
| = PRl | I T T I = B e :
| &2 & & & & || L BF - B F =s12e0 L. + "3’250,‘ =voger| | *EMRRIITCLELEARSINN
7 U J . J 0 J
A PN AR AN A S AA S
FIHMERIBEES BERENFAEDALERTABTREZERNTEER
Enumeracao das formas de calculo da pensao para idosos do novo e antigo regime e da penséo de
invalidez, de modo a facilitar aos beneficidrios a obtencao dos valores actualizados
y. =i =] 3% PAN . R =
ARESZSREEESSIa ABEFE A fim de relembrar os beneficiarios da pensédo para

idosos e da pensao de invalidez de que devem efectuar a prova
TE L EE A .
TEEB MRBHAREBEES  RUEL de vida anual, foram realizadas campanhas de divulgacdo

B NE LTS através de publicidade na televisao e na radio, cartazes afixados
HEE®R - TE TEE - , :
em autocarros e vagoes, bem como através da publicagdo de
avisos.
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Através da aplicagio para telemével
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Incentivar os beneficidrios a efectuar a prova de vida por meios electrénicos, o que é
conveniente e rapido

E— st TBRERA mEBLUEA Os meses de pagamento de contribuigdes, Janeiro,
Abril, Julho e Outubro, sao regularmente publicados na

H R AN oA 8 #8 =
E% = &:H:&$ TIJESZ% /:_Et ’ }EEE1E$&EE = radio e nas plataformas sociais, entre outros meios, de modo
s N 5 a alertar os empregadores e os beneficiarios do regime
MHEZ S AREHNLRRIE » WERSE : prea J
facultativo para efectuarem atempadamente o pagamento
HR Eash o das contribuicoes, orientando-os para efectuar o pagamento
online.
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Divulgagao periddica das informagdes sobre as contribuicdes, de modo a lembrar o
pagamento atempado das contribuigdes do regime da seguranca social
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Divulgacao e Actividades

No dia 18 de Junho, foi publicada a lista de atribuicdo
de verba a titulo de reparticdo extraordindria de saldos
orcamentais do regime de previdéncia central ndo obrigatorio
para o ano 2025. Para facilitar os trabalhos associados, foi
criada uma pagina electronica tematica, bem como canais
de informacao como a “Conta Unica de Macau” e uma linha
aberta de 24 horas, entre outros meios de consulta. Foram
também divulgados materiais de imprensa, cartazes, folhetos,
infografias, publicacdes nas redes sociais, anuncios nos meios
de comunicacao social e faixas nas ruas, entre outros, para
fins de divulgagao.
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BRI D BECHISIET(E

Foram desenvolvidos de forma ordenada os trabalhos relativos a reparticao extraordindria
de saldos orcamentais do ano 2025

EFERNMRRIGIRHFRERZH
Video promocional que apresenta o processo de requerimento de levantamento de verbas
e respectiva atribuicao
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SINRERLHIFRHERRABSH EH
TERNRE  FREEENLE  BBRE
EENELHERE @500 ARERES
REEHE FROMBEFHELMA > B
BRREZEREERMBOVRE

Com o objectivo de aprofundar o conhecimento e o
reconhecimento dos residentes sobre o regime de previdéncia
central nao obrigatdrio, continudmos a visitar as
comunidades ao longo do ano. Através de bancas de rua e
sessdes de esclarecimento, promovemos o regime junto de
mais de 5.000 residentes, com vista a conquistar a sua adesao
ao regime, a fim de acumular uma protecgdo mais sélida para
a sua vida pds-aposentacao.

HHREAEREFED  BEHRESFHENEL
Responder as duvidas dos residentes pessoalmente, refor¢cando a confianga no regime de
previdéncia central
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“Pequenas dicas” para ajudar os residentes a conhecerem o regime e a estarem sempre a

par da situacao das contas individuais
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Em 2025, o nimero de entidades gestoras de fundos aumentou para oito, oferecendo mais

de 50 produtos de fundos de pensées a escolha
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Foram impressos e distribuidos calenddrios para 2026
com o tema “Consolidar a rede da seguranga social de dois
niveis, constituir em conjunto o caminho para uma aposentagdo
de qualidade”, com o objectivo de divulgar o regime de

seguranca social de dois niveis e incentivar os residentes a
colaborarem na criacao de um ambiente de reforma seguro
e feliz.
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Sensibilizacdo de gestao financeira

2.1 2025 REIBRf B R

Palestra sobre gestao financeira para idosos de 2025
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Continuou-se a organizar, em colaboragdo com a
Policia Judiciaria, palestras destinadas aos idosos do Centro
de Convivio da Obra das Maes, do Centro de Actividades para
Idosos da Areia Preta da Associacao de Beneficéncia Tung Sin
Tong e do Centro de Actividades para Idosos de San Kio da
Associacao de Beneficéncia Tung Sin Tong. Foi explicado
detalhadamente o regime da seguranga social de dois niveis
e promoveu-se a utilizagdo dos servicos electronicos do FSS
pelos idosos. Ao mesmo tempo, chamou-se a atencao dos
idosos para a importancia de aumentar a consciencializagao
sobre a prevencao de fraudes, envidando todos os esforgos
para garantir os seus direitos e interesses legitimos, bem
como a sua seguranga dos seus bens, de modo a ajuda-los a
desfrutar de uma velhice feliz.
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REMBORERER  BROBOE  RGRSHAZIENE
Os idosos estiveram concentrados em ouvir as explicacoes, tendo respondido de forma activa
e interactiva, num ambiente caloroso e harmonioso
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Exposicao itinerante escolar de banda desenhada do FSS
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Foram instalados painéis com bandas desenhadas
sobre o Fundo de Seguranga Social em 12 escolas e em 7
postos de atendimento ao publico da Direccao dos Servigos
de Educacao e Juventude, em trés fases, com o objetivo de
divulgar conhecimentos sobre a seguranga social de uma
forma dinamica e acessivel aos jovens, aprofundando assim
0 conhecimento e a compreensao da geragdo mais jovem
sobre o regime de seguranca social de dois niveis.

MEEEHRELRESERN  EERAENIE P RHLFREN
Os docentes e alunos pararam para ver os painéis de banda desenhada do FSS e conhecer as
informacodes do FSS num ambiente relaxado e interessante
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Jogo de perguntas e respostas online sobre o regime de seguranca social de dois
niveis: Reformar-se sem "“preocupacées”

EEERSIUNFEEREESREFNER Através de jogos, pretende-se atrair e aprofundar
o conhecimento dos residentes sobre a intencao inicial da
FRFMEPRABEHENRIIE ~ EE

criagdo do regime de seguranca social e do regime de

ER URGEREENEZREERE previdéncia central n&o obrigatorio, os principios de

funcionamento e o papel do regime na protecgéo dos idosos,

E—SSEEANTERERMEF 8 {5t ®  entreoutros. Desta forma, pretende-se promover os direitos e

deveres individuais no ambito da seguranca social, reforgar a

HERERBBRSENER  SIEEREAMEA  conscencia de responsabilidade partilhada e de participagao
- activa da sociedade, e incentivar os residentes a planear e
BEEZRISIRATUIF RS B o preparar antecipadamente a proteccdo na velhice.

|
um:rﬁxﬁr.sfe

27/10-21/11/2025

BESEERIAIIXS  HESiEiB2.88 A R2E
0 jogo contou com o apoio entusidstico dos residentes e teve a participacao de mais
de 28 mil pessoas
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Participacao nas actividades

31 XERBMRER

Exposicao de emprego nas instituicoes de ensino superior

SEEERPIRIEAS  RPIRE AR -

WP RS~ RPIE
BMRFXBNHERE  @EERSEISH
AENEELEEA LS RETNEMSEEFL
R% IR EHHRERIIEA -

HEXRE - RMETIX

Participamos nas feiras de emprego da Universidade
de Turismo de Macau, da Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau, da Universidade da Cidade de Macau, da Universidade
de Sao José, da Universidade Politécnica de Macau e da

Universidade de Macau, onde apresentdmos o regime

de seguranca social de dois niveis e os diversos servicos

electrénicos aos estudantes que estao prestes a ingressar no

mercado de trabalho, a fim de aumentar os seus conhecimentos

dos jovens sobre os direitos e interesses no &mbito do regime
de seguranga social.
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5500-53,500

2 wa

Informacoes ilustradas sobre a seguranga social ajudam os jovens a compreender facilmente

0s seus deveres e direitos
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Feira de Emprego para Jovens

REEEs

BeRg 0 WiREES

S{ERiEE

Divulgacao e Actividades

BN AKEBSFERELR Foram instalados stands na Feira para esclarecer as

BREFIER -

IR RER

duvidas dos jovens a procura de emprego sobre a seguranga
social e alerta-los para a importancia de prestarem atencao a

situacado das suas contribuicoes.
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EHPOEEEREENLRIIE
Os representantes do FSS apresentaram o regime de seguranca social de dois niveis aos
jovens, através de actividades de Roadshow
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33 M EEREXRHEREMESFRANHMES
Sessao de emparelhamento de emprego para jovens de Macau e sessao de
aconselhamento pré-emprego para jovens de Macau

SEBENQRPIEEA LS REDE
WEHBRE (MEEHRIFIRE) RS
LER "BERYXKEBZEE"IRE  BEE
REFNTHRBEZHNPWESAE -

A palestra tematica apresentou o regime da seguranca
social de dois niveis de Macau, com destaque para o contetdo do
“Regulamento dos Incentivos e Formagao aos Desempregados”,
especialmente no que diz respeito a “Contratagdo de Jovens
a procura do primeiro emprego”, ajudando os empregadores
e 0s jovens a conhecerem os requisitos e os métodos de
requerimento, entre outros contetidos.

BRYZTCKBZEE

R :

REMEBARKFSUTEHNSE - TIPEEM

v BESISEEFELREBE

SHRMEER

v RAELFER  BEREE26mE
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v BEERAOHGRESHEHBERRBREBRMEXHG
v BREASTREZEF  AJEREHER12,0008M T 22
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v EREASSUELRR 2SS  OIEHEHER15000EM T

22l - FeERX%f

v SENRARAIE - SHAERURR 2RI B2 IE HERY

"BRYICKEZEE" SEERIEARW 26 I XKBEF

“Contratacao de jovens a procura do primeiro emprego” incentiva as empresas a contratarem

jovens a procura do primeiro emprego com idade inferior a 26 anos
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3. SEERASDERE

Sessao de esclarecimento sobre direitos e interesses laborais

M AREREEXE THERELFREN  B1F Explicar aos trabalhadores das grandes empresas do

sector do lazer informacodes sobre a seguranca social,
n 25 AN ﬁ—h > N QA \ N 7 r=s
ER2SHE - HEH - HREeH - BIKRE incluindo a participagdo na protecgao social durante o

o oam = R . a5 s eriodo de emprego, as formas de contribuicéo, as prestacoes
%, ZETEWEERES TR EERN P 1prege. 2 - €0 a5 presiac
e a proteccdo na velhice, de modo a que compreendam

IR o SRR HEBEEZIEIRINEEM -  claramente a relacao entre o trabalho e os direitos de
seguranca social e a importancia da participacdo na
protecgéo social para a aposentacao.

%E%«Eﬁéiﬂ%D

EREREMALRIBRREEERERIIEER 2 EE
Sessdo de esclarecimento destinada a ajudar os trabalhadores para planear a sua vida
pds-aposentagao e a sua carreira profissional
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Bazar de Caridade da Caritas

I

ERZ2EFEARES  BIIE8E  ER Participar activamente no grande evento anual de
caridade, praticar actos de caridade e divulgar a seguranca

o YSAE P2t S ZIET
IR © B S RIES EMSEEFLIRE social. Incluir nos jogos informacdes sobre o regime
BB e A D B R SEN MY S E de segu.ranqa social de dois .nll'veis e o.s diversos servigos

electrénicos, de modo a permitir aos residentes conhecer e

hERE AR - HIFAE o utilizar melhor o regime de seguranca social num ambiente
alegre e descontraido.

BHNRLEBEHREN  BORBBEERER
Divulgag&o de informacdes sobre a seguranca social de forma ludica e educativa, com um
atendimento atencioso e préximo da vida dos residentes
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Cooperacgao regional

2025 E E’% i% *i = i %% 1 & Bis '/"/F }ﬁ & Em 2025, os servicos transfronteiricos de seguranca

social continuaram a avancar de forma constante, elevando

“ =z A PAN AN N
ﬁ*j: 1R fE AFE 'f"EEJ: i EEP LA f& a cooperagdo entre a provincia de Guangdong e Macau neste

BRFS AR « R E M EIRRE” BRI E T T dominio a um novo patamar. No meio do ano, o modelo

By &R AR —

inovador “um sal&o de servigos e prestacao de servigos a duas

BIERZESTPY o tE4h » 45 & regioes”, que consistiu na criacdo de um balcdo tnico para
servicos de seguranga social entre Guangdong e Macau, foi

BNFEBRBEEENEFXEENERHT : alargado a Jiangmen. Além disso, os quiosques de atendimento

BN~ EKE

. S do Governo da RAEM foram oficialmente instaladas em
LA™ » EEEELR quatro cidades da Grande Baia: Guangzhou, Zhuhai, Zhongshan

. e Jiangmen, concretizando o objectivo de “tratar dos servicos
EABRPIALRE BT - B X ; ¢

B ey

governamentais de Macau em local mais préoximo, de forma
transfronteirica e na forma de auto-atendimento”.

VL BB A RRFE R B 22 B B B iR IR AER AR %5
Quatro postos de atendimento do balcdo exclusivo de Jiangmen funcionam em simultaneo
para prestar servicos convenientes aos residentes de Macau no local
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Os quiosques de auto-atendimento instalados pelo Governo da RAEM nas quatro cidades da Grande Baia facilitam
a prestacgdo de servicos aos residentes [ Fonte das Fotografias: Direccao dos Servicos de Identificagéo ]

TR » BER=T5t RE I EE 5K
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FItfRER -

Em meados de Novembro, realizou-se em Macau o
coloquio sobre a seguranca social entre Guangdong, Hong
Kong e Macau, no qual se chegou a um consenso para continuar
a aprofundar a articulagdo dos servicos, elevar em conjunto
o nivel dos servigos e da garantia, e promover activamente
a construgdo da Grande Baia Guangdong-Hong Kong-Macau
e da zona de cooperacao aprofundada entre Guangdong e
Macau em Henggqin, contribuindo para uma melhor integracao
dos residentes na grande estratégia de desenvolvimento

nacional.

ong Kong e Macau

§ M M

BEEERERBITIMEEK

Realizacdo de um encontro de intercambio em Macau entre a Administragédo do Fundo de Seguro Social da
Provincia de Guangdong, o Fundo de Seguranca Social de Macau e a Autoridade dos Planos de Fundo de
Previdéncia Obrigatdria de Hong Kong
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Actividades de pessoal
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ZHE2RERZEYER 15822 #H  VERTHEERZENERHEES
Visitar a Exposicdo sobre a Educacao da Seguranga Nacional, para reforcar a consciéncia de seguranca e
cumprir efectivamente a responsabilidade e o compromisso de defender a seguranca nacional

i ““H lfﬂTrl‘lTrn-.... l.—rrrrr il le V I

BATREMBARAMTE =

WM ARTHIS IR

RACS R EIA Efn ASFEHRRERNBFEBAORAFEERE
IEES ~ B0 RINEENE
Visitar a exposicdo temdtica Comemoragao do 80.° Aniversario da Vitdria na Guerra de Resisténcia do Povo
Chinés contra a Agressao Japonesa e na Guerra Mundial Antifascista, com o objectivo de recordar a histéria,
relembrar os nossos principios originais e encontrar forca para seguir em frente
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HNEBREVRELARESABT  UEBRTIXE AnSX  EEMEHIES
Resposta entusidstica a 42.2 Marcha de Caridade para Um Milh&do, apoiando a causa de caridade com acgoes
concretas e transmitindo carinho e energia positiva

20250 ER DG E
Jantar da Festa de Natal 2025
2025.12.12

PRBEGERTEKDON LB - SHRIRD
A festa de Natal reforca o espirito de equipa, celebrando juntos esta época festiva num ambiente
de alegria e convivio
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